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Raport spotecznej odpowiedzialnosci Grupy Kapitalowej Aquanet S.A.
za rok 2022

List Prezesa Zarzadu Aquanet S.A.

Dziatania zrGwnowazonego rozwoju Spétki Aquanet sa zakorzenione w wyznawanych przez nas wartosciach.
Zostaty one wypracowane przez pracownikéw, a nastepnie zaakceptowane przez wszystkich w naszej organizacji.
Chciatbym sie skupic¢ na jednej z nich — szacunku - ktéry wykracza daleko poza ramy stuzbowe. Nie ogranicza
sie tylko do relacji miedzyludzkich, lecz przejawia takze w stosunku do otaczajgcego nas swiata i tych, ktorzy
przyjda po nas. Dla nich przeciez budujemy naszj infrastrukture, tak jak nasi zawodowi antenaci budowali ja
dla nas. Szacunek oznacza réwniez dziatania etyczne, zaréwno wobec wspotpracownikow, jak i dostawcow

czy klientéw. Poniewaz funkcjonujemy w branzy opierajacej sie na zasadach lokalnego monopolu naturalnego,
wymaga sie od nas najwyzszych standardéw, my z kolei wymagamy ich od siebie. Mysle, ze przywotanie stéw
E. Kanta, ktory radzit, by postepowac w taki sposdb, aby nasze dziatanie mogto stac sie powszechnie obowiazu-
jacym prawem, jest tutaj jak najbardziej na miejscu. Nasi klienci nie moga zmieni¢ dostawcy wody. Natomiast
my jestesmy czescia tancucha dostaw. Nie istniejemy jako osobny byt, ale wspottworzymy rynek, a ten dla
dobra obecnych i przysztych pokolen musi by¢ oparty na wartosciach.

Na pytanie o to, jakie wyzwania stojg przed Aquanet w zwiazku z wdrazaniem w kazdym obszarze naszej
dziafalnosci kierunku zréwnowazonego rozwoju, mam kilka odpowiedzi. Ze wzgledu na naszg podstawowg
dziatalno$¢ na pierwszym miejscu postawitbym troske o zasoby wody, aby je skutecznie zabezpieczy¢ dla
przysztych pokolen. Z perspektywy globalnej najistotniejsze jest szukanie i wdrazanie rozwigzan, ktére pozwola
zatrzymac postepujgce procesy degradacji srodowiska. Dla mnie, jako Prezesa Spoétki zatrudniajacej ponad 800
0s6b, wazni sg ludzie w organizacji i zalezy mi na stworzeniu im przyjaznego i etycznego srodowiska pracy.

W biznesie jestesmy jak zespot naczyn potaczonych. Jesli jedno sie psuje, w $lad za nim ulega zepsuciu caty
mechanizm. Wierze, ze dzieki wdrazaniu we wszystkich przedsiebiorstwach, organizacjach i miastach zasad
zrébwnowazonego rozwoju bedzie on funkcjonowat bez zarzutu i z korzyscia dla pokolen, ktére nastapia po nas.

Dvvwel Obvidoiia i
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Raport spotecznej odpowiedzialnosci Grupy Kapitalowej Aquanet S.A.
za rok 2022

Listy Prezesow Zarzadow

pozostalych Spoétek

Krzysztof Maciotek

Prezes Zarzadu

Aquanet Laboratorium Sp. z 0.0.

Jako Aquanet Laboratorium jestesmy swiadomi, ze obecne dziatania,
oparte wylacznie na wymogach prawa, sg juz niewystarczajace.
Jednoczesnie wiemy, ze wpltyw postrzegania organizacji jako
zrbwnowazonej na konkurencyjnos¢ swiadczonych ustug jest ciagle
ograniczony, ale widzimy tez w nim szanse na rozwdj. Z naszej
perspektywy obszarem ktory wydaje sie mie¢ najwieksze znaczenie dla
konkurencyjnosci, w krétko- i dtugofalowej perspektywie, jest spoteczna
odpowiedzialnos¢, a zwihaszcza jej czesc skierowana do wewnetrznych
interesariuszy, wérod ktérych najwieksza wage ma personel.
Ogromnym wyzwaniem w obecnej sytuacji jest budowanie firmy
atrakcyjnej dla pracownikéw o wysokich kwalifikacjach.
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tukasz Rybacki

Prezes Zarzadu

Terlan Sp. z 0.0.

Zrébwnowazony rozwoj traktujemy jako fundament osiggniecia
przewagi konkurencyjnej i budowania trwatych relacji z interesariu-
szami. Wprowadzenie zintegrowanego systemu zarzadzania opartego
na wymaganiach norm ISO, w tym ISO 14001:2015, byto znaczacym
krokiem w tworzeniu regut srodowiskowych. Dbamy o to, aby podota¢
ich twardym wytycznym. Korzystamy z energii odnawialnej, czego
dowodem sg instalacje fotowoltaiczne na nieruchomosciach,

w ktérych maja swoje siedziby Terlan Sp. z 0.0., Tormel Sp. z 0.0.

i Mycela S.A. Sukcesywnie zwiekszamy udziat pojazdéw elektrycznych
we flocie oraz aktywnie wspieramy lokalne spotecznosci. Oczekiwania
pracownikow wobec pracodawcow rosng, dlatego stawiamy

na autentyczng odpowiedzialno$¢. Rozumiemy jg jako zapewnienie
bezpieczenstwa na budowach, ale tez stworzenie dobrego miejsca
pracy w biurach. Prowadzenie nadzoru korporacyjnego w ramach
Grupy Terlan jest duzym wyzwaniem. Naszym celem jest wypraco-
wanie jednolitych regut i regqulaminéw, ktore zapewnig nam przejrzy-
sto$¢ w dziataniach biznesowych.



Raport spotecznej odpowiedzialnosci Grupy Kapitalowej Aquanet S.A.
za rok 2022

Listy Prezesow Zarzadow

pozostalych Spoétek

Maciej Wojtyszyn

Prezes Zarzadu

Aquanet Miescisko Sp. z.0.0.

Duzym wyzwaniem dla Spétki Aquanet Miescisko jest obecnie utrzy-
manie dobrych i trwatych relacji zdwiema szczegdlnymi grupami
interesariuszy, tj. odbiorcami naszych ustug wodno-kanalizacyjnych
oraz naszymi pracownikami. Z jednej strony rosng wyzwania klima-
tyczne oraz oczekiwania odbiorcéw w zakresie jakosci wody i jej ceny,
z drugiej wymagania dotyczace podnoszenia ptac czy polepszania
warunkow pracy. Dodatkowym wyzwaniem jest sytuacja makro-
ekonomiczna - wzrost cen energii, ptacy minimalnej, inflacja oraz
postawa regulatora odmawiajgcego urealnienia wysokosci taryf. Trudno
zachowac balans miedzy mozliwosciami reakcji na oczekiwania srodo-
wiskowe i spoteczne a mozliwosciami finansowymi Spétki. Naszym
celem jest jak najlepsze zaspokajanie potrzeb wszystkich interesa-
riuszy oraz ciggte udoskonalanie jakosci ustug przy jednoczesnym
zmniejszaniu negatywnego oddziatywania na srodowisko. Cze$¢ prac
za nami — od dwdch lat ponad 20 proc. zuzywanej przez Spétke energii
pochodzi z jej wtasnych instalacji fotowoltaicznych. Systematycznie
podejmujemy tez dziatania obnizajace zuzycie energii. Dla usprawnienia
procesu obstugi naszych klientow, a takze zmniejszenia zuzycia papieru,
uruchomilismy EBOK. Jednak szeroki zakres dziatalnosci

stawia przed nami jeszcze wiele innych wyzwan.
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Adam Godzwa
Prezes Zarzadu

Mycela S.A.

ESG to nowa rzeczywistos¢ w biznesie, a nie chwilowy kaprys
politykow czy fantazja ekologéw. W Myceli zdajemy sobie sprawe,

ze skutkiem dtugoterminowej strategii w obszarze zréwnowazonego
rozwoju bedzie wypracowanie daleko idacych korzysci, nie tylko dla
naszego przedsiebiorstwa, ale catego otoczenia. Zaczne od pozwo-
lenia zintegrowanego na prowadzenie instalacji w Nowej Wisniewce,
ktére daje nam mozliwos¢ rozwoju infrastruktury, a takze wdrozenia
innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych i technologicznych. Przed
nami takze inwestycja w panele fotowoltaiczne, z ktérych bedziemy
mogli czerpac energie na biezace potrzeby. Priorytetem dla Myceli jest
srodowisko, ale tez dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej. Jestesmy
ogniwem spajajagcym réznych partnerow: gospodarstwa rolne, lokalne
firmy i naszych sasiadéw, mieszkarncéw okolicznych miejscowosci,

a takze samorzad lokalny. Bierzemy aktywny udziat w budowaniu
dtugotrwatych relacji opartych na zaufaniu, transparentnosci oraz

wymianie wiedzy i doswiadczen.
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Grupa Kapitatowa
Aquanet

Grupa Kapitatowa Aquanet sktada sie z podmiotu dominujgcego — Spoétki Aquanet S.A. -
oraz o$miu spoétek zaleznych. Na dzien 31 grudnia 2022 r. udziat Aquanet S.A. w kapitale
zaktadowym poszczegdlnych jednostek zaleznych byt nastepujacy:

AQUAN CT

Spotka dominujaca

100% 100% 100% 83,6% 32,7% 100%
TERLAN AQUANET LENKER AQUANET AQUANET CO
GRUPA AQUANET LABORATORIUM GRUPA AQUANET MIESCISKO sp.z00. OSTROROG sp.z 0. AQUANET RETENCJA
Spoétka bezposrednio zalezna Spétka bezposrednio zalezna Spoétka bezposrednio zalezna Spotka bezposrednio zalezna Spétka bezposrednio zalezna Spétka bezposrednio zalezna
99 99 100% Wszystkie Spotki prowadzg dziatalnos$¢ operacyjng, finansowa i inwestycyjna na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,
14
zadna z nich nie ma oddziatéw. W sktad Grupy Kapitatowej Aquanet wchodzg Spétki o réznorodnym zakresie
- . Ve . 7 . . . Ve . . . .
To R M — L Mvc E I_ A dziatalnosci, co pozwala budowac¢ potencjat Grupy w odpowiedzi na potrzeby Spétek i rynku. Niniejszy Raport
GRUPA AQUANET GRUPA AQUANET prezentuje Grupe Kapitatowa Aquanet jako catosé. Nalezy jednak pamietac o réznicach w wielkosci oraz rodzaju
Spotka posrednio zalezna Spotka posrednio zalezna i charakterze prowadzonej przez poszczegolne Spotki dziatalnosci, dlatego w niektérych miejscach pojawia sie

informacja, ze dany parametr nie dotyczy konkretnego podmiotu.
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Model organizacyjny
w Grupie Kapitatowej

Naszym celem jest dziatanie zgodne z wartosciami
wynikajgcymi z przyjetych strategicznych kierunkéw
rozwoju, zatem wdrozone narzedzia zarzadzania
majq stuzyc osiggnieciu tego celu.

Na czele Spoétek stojg Zarzady, ktore petnig funkcje zarzadcze i wykonawcze. Nadzor
nad dziatalnoscig Spoétek sprawuja rady nadzorcze. Dodatkowo w Grupie Kapitatowej
powotana zostata Rada Grupy Kapitatowej, ktora jest ciatem kolegialnym o charakterze
inicjujgco-rekomendacyjnym.

W sktad Rady Grupy Kapitatowej wchodza wszyscy cztonkowie Zarzadu Aquanet S.A.
oraz Prezesi Zarzaddéw Spotek zaleznych. Jej posiedzenia odbywaija sie cyklicznie

w celu oceny postepu prac nad realizacjg Strategii Grupy Kapitatowej oraz
podejmowania decyzji dotyczacych projektow strategicznych lub innych inicjatyw
realizowanych wspdlnie w Grupie Kapitatowej.

» Na potrzeby raportu bedziemy postugiwali sie zamiennie sformutowaniami
GRUPA AQUANET, GRUPA KAPITALOWA AQUANET, GRUPA KAPITALOWA i GRUPA.
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Strategia Grupy Kapitatowej

Aquanet

MISJA: JesteSmy liderem w budowaniu i zarzadzaniu
infrastrukturg komunalna.

WIZJA: Rozwijamy i doskonalimy ustugi w obszarze
infrastruktury komunalne;j.

Grupa Kapitatlowa Aquanet kieruje sie nastepujacymi
wartosciami:

« JAKOSC | ODPOWIEDZIALNOSC ZA SRODOWISKO
« KOMPLEKSOWOSC

« EFEKTYWNOSC ORGANIZACYJNA

<D
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Cele strategiczne Grupy Kapitatowej na lata 2022-2025:

- Poprawa wizerunku i rozpoznawalnosci
Grupy Kapitatowej Aquanet

« Poprawa jakosci ustug swiadczonych przez

Spotki Grupy Kapitatowej

- Zbudowanie efektywnej organizacyjnie Grupy Kapitatowej
e Wzrost synergii Grupy Kapitatowej

=]

)



tAD KORPORACYINY

W ramach Strategii organizacyjnej realizowane
byly nastepujace projekty:

Odpowiedzialnosc¢ za sSrodowisko

W zwigzku ze zmianami klimatycznymi i rosngcymi nierdwnosciami spotecznymi
rozpoczelismy budowe tozsamosci Grupy Kapitatowej zgodnej z polityka CSR (ang.
Corporate Social Responsibility). Efektem tych dziatan byfa publikacja pierwszego
wspolnego Raportu Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu za rok 2021 oraz podjecie
wspolnych dziatan charytatywnych i wolontariackich.

Budowanie kultury bezpieczenstwa

Jednym z najwazniejszych celow dla kazdej ze Spotek jest dbatos¢ o bezpie-
czenstwo pracownikow. Dlatego ciggle pracujemy nad poprawg warunkéw BHP
w Grupie Kapitatowej. Za cel postawilismy sobie ujednolicenie procedur i doku-
mentéw BHP w Spétkach, a takze szeroka edukacje i angazowanie pracownikow
w zagadnienia zwigzane z ich bezpieczenstwem i higieng pracy.

Projekt zarzadzania flota samochodowa

Dtugofalowym efektem tego projektu ma byc¢ optymalizacja kosztéw Spétek
zwigzanych z transportem i jak najlepsze zarzadzanie nimi. W 2022 r. opracowano
koncepcje zarzadzania flotg pojazdéw osobowych i dostawczych.

<D
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Komunikacja

Jednym z celéw Grupy Kapitatowej jest poprawa komunikacji w kazdej ze Spoétek,
dlatego podjeto dziatania zmierzajgce do zmiany postaw pracownikdéw, usprawnienia
wspotpracy wewnatrz Grupy Kapitatowej i realizacji wspolnych inicjatyw. W 2022 r,
w ramach projektu opracowane zostaty zasady komunikacji w Grupie Kapitatowej.

Wspalna polityka rekrutacyjna

Jednym ze statych problemow, z ktérym borykaja sie wszystkie Spotki Grupy
Kapitatowej, sg trudnosci z pozyskaniem i utrzymaniem wykwalifikowanej kadry
pracowniczej. Dziatania podjete w ramach tego projektu majg poprawic¢ zarzgdzanie
dostepnym kapitatem ludzkim.

Wspdlne inicjatywy

Podstawg naszych wspadlnych dziatarh w ostatnich latach byto budowanie synergii

w Grupie Kapitatowej Aquanet. Wierzymy w potencjat Grupy, dlatego szukamy
najlepszych rozwigzan, zeby go umacniad. Dziatania inicjowane w Grupie s odpo-
wiedzig na zmiany srodowiskowe, spoteczne, zarzadcze oraz prawne, dotykajgce nas
i naszych interesariuszy. Wynikajg one réwniez z mozliwosci wykorzystania rosngcego
potencjatu Spétek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowe;.
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1. Kodeks Etyki Grupy Kapitatlowej Aquanet
Zgodnie z informacjg zamieszczong w Raporcie CSR za rok 2021 wszystkie Spotki
wigczyty sie w prace nad wspdlnym Kodeksem Etyki. Celem, ktory nam przyswiecat,
byto wypracowanie wspdlnych wartosci i jednolitych standardéw postepowania,
ktére zintegrujg i wzmocnig Grupe. Jednoczesnie chcemy w ten sposéb komu-
nikowac naszym partnerom, ze w codziennej pracy opieramy sie na wysokich
zasadach etycznych, ktére dotycza relacji miedzy zarbwno samymi pracownikami,
jak i firmami oraz osobami z nami wspétpracujacymi na poziomie catej Grupy
Aquanet. Nasz Kodeks Etyki ma wspierac dziatania sprzyjajace budowaniu
pozytywnych relacji i wzajemnego zaufania w codziennej pracy, a tym samym
przyczyniac sie do ksztattowania postaw etycznych.

Podstawy Kodeksu Etyki zbudowaliSmy na nastepujacych wartosciach:
e Transparentnos¢

e Uczciwosc

e Odpowiedzialnos¢

e Rozwoj

 Profesjonalizm

e Szacunek

e Zaangazowanie
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Kolejnym krokiem bedzie wdrazanie Kodeksu Etyki we wszystkich Spétkach oraz
przyblizanie jego zapiséw pracownikom. W kazdej ze Spotek zostang tez powotane
organy stojace na strazy przestrzegania zapisow tego dokumentu. W zwigzku

z tym, ze Spotki Grupy Aquanet rdznig sie m.in. pod wzgledem liczby zatrudnionych
i prowadzonej polityki kadrowej, kazda z nich bedzie budowata niezaleznie
rozwigzania dotyczace wdrazania zapisow Kodeksu Etyki.

2. Sygnalisci
W Aquanet od wrzesnia 2022 r. obowigzuje Procedura zgtaszania naruszen prawa
i nieprawidtowosci wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.
Uruchomiony zostat takze wewnetrzny kanat do zgtaszania naruszen poprzez
aplikacje pod adresem: https://aquanet.zalezymi.pl.

Aby przyblizy¢ pracownikom zasady wynikajace z przyjetej procedury, zorgani-
zowano kampanie informacyjna. Jednym z jej najistotniejszych elementéw byty
szkolenia dla pracownikéw Spotki wyjasniajgce im, jaki jest cel wdrazania nowej
procedury. Podczas nich omawiano rodzaje naruszen, ktére mozna zgtaszac,
kwestie tego, kto moze byc Sygnalistg i jak wyglada postepowanie wyjasniajgce
po wplynieciu zgtoszenia. W czesci praktycznej pokazano, jak krok po kroku
dokonac zgtoszenia poprzez przeznaczong do tego aplikacje.
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W ramach szkolen odbyto sie siedem spotkan, w ktorych uczestniczyto 150 oséb.

Niektore Spoétki — Terlan, AqQuanet Laboratorium oraz Tormel — wyprzedzajac
obowigzek prawny, rozpoczely prace nad przygotowaniem sie do wdrozenia
procedur zgtaszania naruszen prawa.

3. Wdrazanie RODO
W 2022 r. Rada Grupy Kapitatowej przyjeta dokument pn. Polityka bezpie-
czenstwa informacji i ochrony danych osobowych Grupy Kapitatowej Aquanet.
Spotki zostaty zobowigzane do wdrozenia go i raportowania postepdéw jego
wprowadzania.

W kolejnym raporcie zobowigzujemy sie juz do opublikowania informacji
na temat liczby naruszen, incydentow bezpieczenstwa, wdrazania, a takze
opisania podjetych dziatan naprawczych w catej Grupie Kapitatowej.

W Aquanet juz od kilku lat prowadzone sg cyklicznie szkolenia z obszaru cyber-
bezpieczehstwa i ochrony danych osobowych, aby przeciwdziata¢ zagrozeniom
informatycznym. W 2022 r. realizowano szkolenia dla pracownikéw, wprowadzono
zmiany w systemach informatycznych i w procesach przetwarzania danych.
Regularnie sg tez realizowane audyty z zakresu bezpieczenstwa informacji

i ochrony danych osobowych. £acznie odbyty sie 23 badania, z czego piec
dotyczyto ochrony danych osobowych.
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4, Standardy prowadzenia projektow w Grupie Kapitatowej Aquanet

Jednym z naszych celéw jest ciggta praca nad udoskonalaniem systemu tadu
korporacyjnego, aby rownowazyt on oczekiwania réznych stron, w tym przypadku
wszystkich Spotek. Dlatego w Grupie Kapitatowej przyjelismy wspolne zasady
zarzadzania Portfelem Projektéw Grupy. Zgodnie z przyjetym porozumieniem
realizacja Strategii Grupy Kapitatowej, w zakresie zarzadzania projektami strate-
gicznymi, bedzie odbywac sie wedtug wytycznych do planowania, realizacji, zmian
oraz monitorowania projektow strategicznych w Grupie Kapitatowe;.

. Raport efektywnosci energetycznej Grupy Kapitatlowej Aquanet

Rozpoczeto prace nad przygotowaniem Raportu energetycznego Grupy
Kapitatowej, zapisy dotyczace tego obszaru zostaty przyjete w Strategii Grupy
Kapitatowej na lata 2023-2025 zgodnie z jej zatozeniami. Raportowanie danych
ze wszystkich Spétek rozpocznie sie od roku 2023.
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Szanowni Panstwo,

W imieniu Zarzadow Spoétek Grupy Kapitatowej Aquanet przekazuje Wam niniejszy dokument.
Intencjg opracowania i przyjecia Kodeksu Etyki byto stworzenie wytycznych, z ktoérych
bedziecie Panstwo mogli skorzysta¢, kiedy w pracy zawodowej pojawig sie watpliwosci
etyczne. Dlaczego dla catej Grupy Kapitatowej? Wspodlne wartosci i jednolite standardy
postepowania zintegrujg i wzmocnig Grupe. Jednoczesnie naszym partnerom komunikujemy
w ten sposéb, ze w codziennej pracy opieramy sie na wysokich wymaganiach etycznych, ktére
dotyczg zaréwno relacji miedzy samymi pracownikami, jak i firmami oraz osobami z nami
wspétpracujgcymi.

Mam nadzieje, ze kazdy z nas bedzie identyfikowat sie¢ z zasadami i warto$ciami, ktére
wspolnie wypracowalismy i na ktérych oparliSmy nasz Kodeks. Aby zapisy tego dokumentu
nie byty pustymi sloganami, kazdy z nas powinien reagowa¢, przeciwdziata¢ oraz samemu
wystrzegac¢ sie zachowan niezgodnych z zasadami zawartymi w Kodeksie Etyki. Wazne
zeby$my wszyscy zrozumieli, ze powinni$my bra¢ odpowiedzialno$¢ za siebie i Spotke. Tylko
dzieki temu mozemy przeciwdziata¢ sytuacjom, ktére niosg ryzyko naruszania zapisow
Kodeksu. Od nas zalezy czy $rodowisko pracy bedzie przyjazne dla nas i os6b z nami
wspbétpracujgcych oraz czy swobodnie i komfortowo bedziemy mogli realizowa¢ swoje
zadania. Uwazam, ze wszystko powyzsze bedzie pozytywnie wptywaé na rozwoj kazdego
pracownika i Grupy Kapitatowej Aquanet.

Marek Borkowski
Przewodniczacy Rady Grupy Kapitatowej
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Interesariusze Grupy Kapitatowe}j

W ramach prac nad Kodeksem Etyki wypracowalismy z Zarzadami wszystkich Spotek wspdolna mape interesariuszy.

INTERESARIUSZE GRUPY KAPITALOWEJ AQUANET

Interesariusze wewnetrzni Interesariusze zewnetrzni
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GRUPA KAPITALOWA W LICZBACH na koniec 2022 roku

(‘S (‘9

1374 417 957 10182

liczba pracownikéw kobiet mezczyzn taczna liczba godzin

w Grupie Kapitatowej szkolen we wszystkich
Spotkach GK

Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez Grupe srodowiskowe

i spoteczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy.

Wszystkie Spoétki dobrowolnie przyjety na siebie zobowigzania, jakie naktada na nie
spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu oraz zrbwnowazony rozwaj. Podstawg dziatan
we wszystkich Spétkach jest réwniez Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Aquanet.
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Aquanet S.A.

Spotka poddaje swoje finanse regularnej ocenie. W kwestii Srodowiskowej nie
podpisata zadnych deklaracji. Zaimplementowata natomiast elementy normy

ISO 14001 oraz EMAS (np. wewnetrzne procedury dotyczace zapobiegania awariom,
prowadzony jest takze monitoring srodowiskowy). Ponadto w kolejnym roku
przystapi do obliczania sladu weglowego, wedtug wytycznych GHG Protocol.

Spotka Aquanet jest cztonkiem Europejskiej Organizacji Wspotpracy na rzecz
Benchmarkingu (ang. Benchmarking Co-operation, w skrocie EBC) oraz Izby
Gospodarczej Wodociagi Polskie. Przynaleznos¢ do obu organizacji uznaje za strate-
giczng, poniewaz naktada ona na nig szereg obowigzkdw, koniecznosc przestrzegania
zasad, zarébwno w sferze etyki, jak i w dziataniach gospodarczych, w tym poddawanie
sie regularnej ocenie w analizach porownawczych.

Mycela S.A.

Praca Spotki ukierunkowana jest na zasade zero waste oraz zrownowazony rozwo.
W produkgcji wykorzystuje sie odpady biodegradowalne, ktére poddawane procesowi
kompostowania stajg sie organicznym srodkiem poprawiajgcym wiasciwosci gleby.

<D
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Terlan Sp.z 0.0

Terlan opiera sie na certyfikatach ISO, ktore wyznaczajg standardy funkcjonowania
Spotki w biznesie oraz w kwestiach spoteczno-srodowiskowych. Sa to certyfikaty:

ISO 9001 - dotyczy zarzadzania jakoscig, ma na celu poprawe jakosci, standardéw
prowadzonych projektéw i ustug, a takze ma wzmacnia¢ zaangazowanie
pracownikow.

ISO 14001 - dotyczy zarzadzania srodowiskowego i zrbwnowazonym rozwojem,
celem jest tu dbanie o standardy dotyczace ochrony srodowiska, state monitorowanie
dziatalnosci biznesowej i jej wptywu na srodowisko naturalne oraz zwiekszanie
zaangazowania firmy w dziatania proekologiczne.

ISO 45001 — miedzynarodowy standard dotyczacy zarzadzania bezpieczenstwem

i zdrowiem w miejscu pracy. Stawia wymagania firmom wzgledem pracownikéw,
eliminujac wszelkie mozliwe ryzyka zwigzane z wypadkami czy problemami zdrowo-
tnymi. Ciggtej analizie ryzyka poddawane sg miejsca pracy, a takze edukacja
pracownikéw w systemach zarzadzania bezpieczenstwem i zdrowiem.

Wszystkie trzy wdrozenia wymienionych standardéw stuzg stworzeniu lepszych
warunkow pracy i zwiekszeniu zaangazowania pracownikow.

Spotka jest cztonkiem Wielkopolskiej Izby Budownictwa i Izby Gospodarczej
Wodociagi Polskie.
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Nagrody i wyrdznienia

Aquanet S.A.

1. Spétka w 2022 r. zostata laureatem konkursu Ekoodpowiedzialni w Biznesie,
otrzymujac wyrdznienie za potaczenie efektéw biznesowych z zachowaniem
najwyzszych standardéw jakosci i bezpieczenstwa.

2. Po raz kolejny nagrode otrzymat wolontariat pracowniczy Aquanet, Ptyn z pomocy”.
Jury docenito zaangazowanie pracownikéw Spétki, przyznajac im nagrode gtéwna
w kategorii wolontariatu pracowniczego oraz tytut,Poznanskiego Wolontariusza
roku 2022".

Terlan Sp. z 0.0.

1. W kwietniu 2022 r. Spétka odebrata statuetke Ztoty Laur Innowacyjnosci dla
Coverlan, co wyréznito jej technologie renowacji infrastruktury wodociggowej.
Konkurs organizowany jest przez Federacje Stowarzyszen Naukowo-Technicznych
Naczelnej Organizacji Techniczne;j.

2. Spoétka otrzymata Certyfikat Przedsiebiorstwo Fair Play 2022 w 25. jubileuszowej
edycji Konkursu oraz nagrode Debiut Fair Play 2022. Program Przedsiebiorstwo
Fair Play wskazuje klientom firmy godne zaufania, ktérych produkty i ustugi
warto kupowac.

Aquanet Laboratorium Sp. z o.0.
Firma otrzymata wyrdznienie w 20. edycji Raportu Forum Odpowiedzialnego Biznesu
za badania dotyczace epidemiologii w sciekach.
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Wainiejsze osiqgnigcia w dziedzinie badani rozwoju 3. Monitoring sieci kanalizacyjnej za pomocg urzagdzen do pomiaru siarkowodoru.
W 2022 r. opracowano raport na podstawie pomiarow siarkowodoru (H2S), ktére

Aquanet S.A. odbyly sie na zlewniach oczyszczalni $ciekow. Zawarte w raporcie analizy wskazujg

1. Wdrozenie aplikacji do bilansowania wody w strefach wodociagowych (SmartFlow). na szeroki zakres zastosowan sond H2S. Staty monitoring sieci kanalizacyjnej

W 2022 r. odbyto sie wdrozenie programu,SmartFlow” do inteligentnego zarzadzania za pomoca urzadzen do pomiaru H25 pozwolit na:

siecig wodociggowgq oraz redukgcji strat wody. Narzedzie ma za zadanie zbiera¢ dane
z urzadzen pomiarowych (przeptywomierzy, wodomierzy) rozmieszczonych na sieci
wodociggowej.,SmartFlow” umozliwia monitorowanie sieci oraz wspomaga plano-

e zoptymalizowanie dawki chemii technologicznej wprowadzanej do systemu
kanalizacyjnego,

wanie dziatan zwigzanych z m.in. ograniczaniem strat wody. » kontrolowanie nagtych wzrostow H2S,

« wstepne weryfikowanie nieprawidtowosci jakosci sciekdw z zaktaddw przemy-
2. Analiza pracy piaskownikéw na Przepompowni Sciekéw Garbary. slfowych W przypadku opomiarowania przy’@czy,
Od kwietnia do grudnia 2022 r. w Przepompowni Sciekow Garbary trwaty prace, « zdalne weryfikowanie zgtoszen, ktére dotyczyly uciazliwoéci zapachowych

majace na celu uruchomienie piaskownikoéw w trybie pracy ciggtej, aby ograniczy¢ (bez wizji lokalnej).
ilo$¢ piasku trafiajgcego na oczyszczalnie z sieci kanalizacyjnej. W ramach analizy

zostat opracowany algorytm prawidtowej pracy instalacji w trybie pogody bezdesz-

czowej. Przed testami piaskowniki pracowaty tylko w porze mokrej.
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W 2022 r. kontynuowano réwniez badania
w ramach grantéw europejskich:

Terlan Sp. z 0.0.
Celem projektu SNIT jest stworzenie innowacyjnej technologii, ktora pozwoli na W styczniu 2021 r. do Narodowego Centrum Badar i Rozwoju wystano sprawozdanie
osiagniecie skroconej nitryfikacji/denitryfikacji za pomoca azotynéw w komunalnych

oczyszczalniach $ciekéw. Bedzie to mozliwe dzieki zastosowaniu odpowiedniego z wdrozenia technologii bedacej wynikiem projektu pod nazwa Hybrydowe

systemu napowietrzania oraz inhibicji bakterii utleniajacych azotyny (NOB) przez kwas kompozyty szybkowigzace do renowacji rurociggéw, w tym naziemnych i podcisnie-

azotawy w oddzielnym reaktorze (selektorze). niowych. Wdrozenie polegato na wykonaniu ustug natrysku naziemnego

i podziemnego polimocznika Coverlan. W tym samym roku Terlan stat sie wtasci-

cielem prawa wtasnosci intelektualnej do wynalazkoéw, w tym do zarejestrowanych
tradycyjnie obstugiwanych komunalnych oczyszczalni sciekdw w celu przejscia na . . . :
instalacje do odzyskiwania zasobow wodnych. Kilka innowacyjnych technologii ma w Urzed2|e Patentowym RP znaku towarowego Coverlanii IOgOtypu' W kwietniu
zosta¢ przetestowanych w celu zmniejszenia zuzycia energii i emisji gazow cieplarnianych, 2022 r. Spodtka uzyskata Krajowg Ocene Techniczng Instytutu Techniki Budowalnej,

przy jednoczesnym zwigkszeniu odzysku zasobow (energii, substancji organicznych a w pazdzierniku aktualizacje atestu Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego.
i sktadnikow odzywczych) i wytwarzaniu cennych produktéw (biopolimeréw, wodoru).

Projekt jest zgodny z Zasadami gospodarki o obiegu zamknietym i Celami zrowno-

wazonego rozwoju (SDG) Agendy ONZ na rzecz zrbwnowazonego rozwoju 2030,

w szczegoblnosci Celem 6 ,Czysta woda i warunki sanitarne”, Celem 9 ,Przemyst, inno-

wacje i infrastruktura” oraz Celem 11 ,Zréwnowazone miasta i spotecznosci’.

W ramach projektu SIREN proponowany jest innowacyjny zintegrowany system dla

Gtéwnym celem projektu REWAISE jest stworzenie nowego inteligentnego ekosystemu
wodnego, integrujgcego inteligentne ramy cyfrowe dla zdecentralizowanych ustug
wodnych i podejmowania decyzji. Angazuje wszystkie zainteresowane strony
REWAISE do poznania prawdziwej wartosci wody, zmniejszenia zuzycia wod stodkich i energii,

a takze odzyskiwania sktadnikow odzywczych i materiatéw. Rezultatem ma by¢ bez-
emisyjny, zrownowazony cykl hydrologiczny, zgodny z koncepcja odpornej gospodarki
o obiegu zamknietym.
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Obszary szans i ryzyk zwigzanych
Ze zrownowazonym rozwojem

Wszystkie Spoétki Grupy Kapitatowej dziatajg w sposob przyjazny dla Obszary strategii:

Srodowiska, a ich funkcjonowanie bezposrednio na nie oddziatuje. * Uproszczenie procedur i optymalizacja procesow.
Dlatego tak wazne sa dla nich kwestie zwigzane z ekologig i wdra- » Cyfryzadja - narzedzia, automatyzadja, robotyzacja.
zanie dziatan, ktére pomagaja minimalizowa¢ negatywny wptyw * Usprawnienie komunikadji

, .  Efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi.
na srodowisko.

« Dazenie do niezaleznosci i neutralnosci energetyczne;.

Kluczowe, zidentyfikowane wptywy oraz obszary szans i ryzyk zwigzane ze zréwno- * Zapewnienie ciagtosci dziatania.

wazonym rozwojem w Spotkach Grupy Kapitatowe;j. * Rozwoj wiedzy.
« Efektywne zarzadzanie Grupa Kapitatowa.

Aquanet S.A. W celu skutecznego odpowiadania na zmieniajgce sie otoczenie, w Spotce zostat

W 2022 r. Spétka przyjeta Strategie na lata 2022-2025, ktéra wskazata osiem obszaréow uruchomiony model zarzadzania ryzykiem. Gtéwnym celem jest tu ograniczanie

do doskonalenia na najblizsze lata. Wsrdd nich nie zabrakto tych, bedacych odpowie- niepewnosci i zwiekszenie mozliwosci odpowiedniej reakcji na wystgpienie ryzyka.
dzig na potrzebe budowania zréwnowazonego rozwoju w obszarach ekonomicznym, Przeprowadzana w sposéb cykliczny analiza ryzyka ma poméc pracownikom utrzymac
spotecznym i Srodowiskowym. Znalazly sie w niej m.in. dziatania, ktore zaktadajg kontrole nad zdarzeniami, ktére moga miec istotny wptyw na poziom swiadczonych
wzrost produkgji energii z OZE — wypracowanie portfela dziatan i inwestycji zbliza- przez Spotke ustug. Proces zarzadzania ryzykiem dotyczy kazdego rozpoznanego
jacego Aquanet do niezaleznosci energetycznej, ale takze usprawniajgce dziatania w firmie ryzyka.

w obszarze pracowniczym.
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Terlan Sp. z o.0.

W strategii Spotki Terlan na najblizsze lata w kontekscie zrdbwnowazonego rozwoju

wpisane zostaty:

 Inwestycje w instalacje fotowoltaiczne.

« Sukcesywne poszerzanie floty samochodow elektrycznych.

e W obszarze pracowniczym: budowa i rozwijanie wewnetrznej bazy wiedzy dla
pracownikéw (Akademia Terlan). Ponadto Terlan szansy dla rozwoju upatruje we
wzmocnieniu obszaru innowacji w odzyskiwaniu energii z przeptywéw wody
w sieciach wod.-kan. oraz deszczowych.

Rozwaj Spotki pozwala jej wspierac lokalne spotecznosci w Poznaniu i okolicach,
a takze osrodki naukowe - m.in. Politechnike Poznanska, ktorg z Terlan tgczg wspdlne
innowacyjne projekty.

Tormel Sp. z 0.0.

Strategia Spotki na lata 2020-2022 byta ukierunkowana na zrbwnowazony rozwoj
poprzez rozwaoj kadry oraz poszerzanie oferty o zielone ustugi przyjazne srodowisku

i miastu.
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Aquanet Laboratorium Sp. z o.0.

Spodtka ocenia ryzyka i szanse zgodnie z wymaganiami normy ISO/IEC 17022 i wedle
procedury zarzadzanie ryzykiem, ktéra opisuje sposéb postepowania przy ocenie
ryzyk i szans. AqQuanet Laboratorium prowadzi rejestr ryzyk i szans oraz poddaje je
regularnemu monitoringowi i ocenie. Ryzyka i szanse omawiane sg podczas corocznego
Przegladu Zarzadzania.

Aquanet Retencja Sp. z o.0.

Dziatania Spotki sa ukierunkowane na wzmacnianie odpornosci przestrzeni miej-
skich na susze poprzez gospodarowanie wodami opadowymi i roztopowymi.
Funkcjonowanie firmy ma bezposredni wptyw na fagodzenie zachodzacych zmian
klimatycznych.

W trosce o przyszte pokolenia Spotka realizuje réwniez szereg dziatan edukacyjnych
adresowanych do szerokiej grupie odbiorcéw. Ich celem jest przyblizanie wiedzy na
temat korzysci z retencjonowania wody.

=]

)



tAD KORPORACYINY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Lenker Sp. z o.0. Dla nadania charakteru wykonawczego Strategii zdefiniowano kluczowe projekty,
Spotka podejmuje dziatania, ktére majg minimalizowac jej negatywny wptyw opisano kluczowe dziatania i oczekiwane efekty. Spotka okreslita, ktdre dziatania
na srodowisko. Sg nimi np. inwestycje w samochody elektryczne. Lenker prowadzi majg najwiekszy wptyw na ich interesariuszy.

dziatalnos¢, w ktérej szczegdlnie wazna jest odpowiedzialna gospodarka odpadami.

Firma nie sktaduje u siebie odpaddw, prowadzi ich segregacje i utylizuje u certyfiko- Sa nimi:

wanych odbiorcow. Wykorzystuje takze materiaty z recyklingu, co rowniez jest . Program dotyczacy gospodarki éciekowej, w tym rozwoju ustug asenizacyjnych,
zgodne z zatozeniami Strategii rozwoju Spofki. utrzymania infrastruktury technicznej poprzez remonty i modernizacje.

« Inwestycja w instalacje fotowoltaiczne.

Aquanet Miescisko Sp. z o.o.  Rozwdj dziatalnoéci remontowo-budowlane;j.
Spotka posiada opracowang Strategie rozwoju na lata 2019-2023, w ktorej wskazano

cztery cele strategiczne:

Program niwelowania luki pokoleniowe;j.

« Program ograniczenia kradziezy wody oraz odprowadzania

« Systematyczne zwiekszanie zasiegu swiadczonych ustug. éciekow niezgodnego z prawem

« Utrzymywanie efektywnosci ekonomicznej. . Polityka informacyjna wobec otoczenia.

« Systematyczne podnoszenie poziomu zadowolenia klientow, wdrazanie najwyz-

szych standardéw technologicznych. o . . Lo . : ,
y giceny Trwa realizacja ww. celéw, ktore wpisujg sie w obecne trendy srodowiskowe i ekono-

miczne. Przyktadowo od 2020 r. spotka produkuje ok. 100 tys. kWh energii rocznie.
Jest ona zuzywana gtéwnie przez obiekty firmy, co w dtuzszej perspektywie pozwoli
ograniczyc¢ koszty ich eksploatacji oraz przyczyni sie do osiggniecia zerowej emisyjnosci
budynkow.

« Systematyczne doskonalenie systeméw zarzadczych i informatyzacja.
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Aquanet Ostrordg Sp. z o.0.

Spotka w sposdb ciggly podejmuje dziatania zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa. Dodatkowo w celu przeciwdziatania wszelkim wyzwaniom rynkowym
analizuje ryzyka, aby skutecznie je minimalizowac. W 2022 r. wyzwaniem byt wybuch
wojny w Ukrainie i wtgczenie sie Spoétki w dziatania pomocowe gminy i spotecznosci
lokalnych na rzecz pokrzywdzonych w tej wojnie.

Mycela S.A.

Spétka okredlita wewnetrzne grupy swoich interesariuszy, ktorymi sg m.in. pracownicy.
Przeprowadzono z nimi dwie sesje dialogowe, ktérych celem byto poznanie ich
oczekiwan i zrozumienie potrzeb. Spotka otrzymata rekomendacje, ktore planuje
realizowac, zamierza:

» opracowac plan zarzadzania relacjami z interesariuszami,

» opracowac siatke ptac i powigzac ja z profilami kompetencyjnymi pracownikow,

» przeprowadzic przeglad srodkéw bezpieczenstwa, majacych wptyw na zdrowie
i higiene pracy,

e opracowac plan rozwoju i promocji marki pracodawcy oparty na CSR i ESG,

e przeprowadzi¢ przeglad systemu benefitéw pracowniczych pod katem potrzeb
i oczekiwan pracownikéw,
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e przeprowadzi¢ przeglad potrzeb szkoleniowych i opracowanie portfolio, zorgani-
zowac szkolenia bedace odpowiedzig na potrzeby rozwojowe pracownikéw oraz
potrzeby wynikajace z planowanych kierunkéw rozwoju firmy,

« opracowac priorytety/kierunki zaangazowania spotecznego Spofki,

e przeprowadzi¢ analize komunikacji zewnetrznej, jej mocnych i stabych stron,
szans i zagrozen z nig zwigzanych.

Ponadto zaplanowano comiesieczne spotkania z pracownikami i zmodyfikowano
plan szkolen. Spotka nawigzata tez dialog z lokalng spotecznoscia — jednym

ze swoich interesariuszy zewnetrznych. Spotkanie z jej przedstawicielami miato

na celu zaprezentowanie planow Spétki zwigzanych z biezgcg dziatalnoscia oraz
planéw inwestycyjnych. Dialog z lokalng spotecznoscia jest istotny ze wzgledu na
specyfike prowadzonej przez Spétke dziatalnosci, tj. przetwarzanie odpadéw. Realizo-
wane oraz planowane inwestycje majg na celu hermetyzacje procesu produkgji, ktora
pozwoli zminimalizowa¢ wptyw prowadzonej dziatalnosci na lokalng spotecznos¢.
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Podstawowe dane Spoétek Grupy Kapitatowej

/\QUAN CT

Nazwa: Aquanet S.A.

Forma prawna: spoétka akcyjna

(Spotka jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym od 25 maja 2005 r.)
Siedziba: Poznan

Adres: ul. Dolna Wilda 126, 61-492 Poznan

Telefon: 61 83591 00

Faks: 6183590 12

Adres strony internetowej: www.aquanet.pl

E-mail: klient@aquanet.pl

REGON: 630999119

NIP: 7770003274

KRS: 0000234819

Sad rejestrowy: Sad Rejonowy Poznan-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu,
Wydziat VIIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego.

Obszar dziatania: Spétka dziata na terenie miast i gmin Brodnica, Czerwonak,
Dopiewo, Kostrzyn, Kornik, Lubon, Mosina, Murowana Goslina, Pobiedziska, Poznan,
Puszczykowo, Rokietnica, Skoki, Suchy Las, Swarzedz. Z gminami Dopiewo, Pobiedziska,
Skoki, Tarnowo Podgorne i Komorniki Spétka rozlicza sie réwniez hurtowo za scieki,
natomiast do gmin Kleszczewo, Tarnowo Podgdrne, Dopiewo, Rokietnica i Komorniki
Spotka sprzedaje hurtowo takze wode.

/N
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SRODOWISKO SPOLECZENSTWO

Interesariusze:

Administracja panstwowa
Beneficjenci rozwoju
Dostawcy

Firmy doradcze

Gminy

Instytucje finansowe
Instytucje ochrony srodowiska
Klienci

Koordynatorzy inwestycji na poziomie gminy
Media

Pracownicy

Pracownie urbanistyczne
Regulatorzy

Stuzby publiczne
Spotecznosci lokalne

Spotki zalezne

Swiat nauki
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Podstawowy przedmiot dziatalnosci:
e Przedmiot dziatalnosci Spotki zostat okreslony w rejestrze przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Saqdowego w dziale 3, rubryce 1.

« Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody.
« Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow.

W skiad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2022 r. wchodzili:
» Zbyszek Grocholski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

» Beata Kociecka — Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej

Pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej:
» Wojciech Wiza

» Ryszard Bardzel

e Grzegorz Podolski

» Radostaw Woszek

 Jan Grabkowski

e Zygmunt Kmiecik

» Andrzej Tykarski

/N
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SRODOWISKO

Struktura wlasnosciowa Aquanet S.A. na dzien 31 grudnia 2022 .

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE

Akcjonariusz llos¢ akgji taczna wartosc akcji w zt Udziat % w kapitale zakladowym
1. | Miasto Poznan 867 663 723 867 663 723 77,3808
2. | Gmina Mosina 74518984 74518 984 6,6458
3. | Miasto Puszczykowo 40 659 832 40 659 832 3,6262
4. | Gmina Czerwonak 28261 512 28261512 2,5204
5. | Miasto Lubon 25527 232 25527 232 2,2766
6. Gmina Suchy Las 25587 693 25587 693 2,2820
7. Miasto i Gmina Murowana Goslina 19900 384 19900 384 1,7748
8. Miasto i Gmina Kdrnik 25189462 25189462 2,2465
9. | Miasto i Gmina Swarzedz 13449520 13449520 1,1995
10. | Gmina Brodnica 236 520 236 520 0,0211
11. | Osoby fizyczne — uprawnieni pracownicy (11 0s.) 295 360 295 360 0,0263
- tacznie 1121290 222 1121290 222 100

Spétka w 2022 r. dziatata zgodnie z ustawg z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu sciekdw z pdzniejszymi zmianami (tekst jednolity: Dz.U.z 2023 r.,,
poz. 537 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie okreslania taryf, wzoru wniosku o zatwierdzenie taryf oraz warunkéw
rozliczen za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie sciekdw (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r., poz. 1074).

< [«

<o =2 ®




t AD KORPORACYIJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Aquanet w liczbach

Q9 1

P 5)

Catkowita liczba Przychody Spétki w 2022 .
pracownikow 633 068 tys. zt

863

2

Liczba dostarczanych
produktow/ustug w 2022 r.

53981 tys. m>

sciekow

48 986 tys. m*

wody
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Klienci
108 419 - liczba klientéw w 2022 .

Swarzedz 10%

Kornik 8%

Mosina 8%
Poznan 49% /
Lubon 6%
o
\ Suchy Las 6%
Murowana
.y .
Pobiedziska 2% Goélina 4%
Czerwonak 3%
Puszczykowo 3%
| [« < D
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Sprzedaz wody i odbior sciekéw (w tym rowniez wod opadowych i roztopowych)

w 2022 r. na tle wykonania w 2021 r. (tys. m®).

SRODOWISKO

Sprzedaz wody ogotem 41612 43503 104,5
Gospodarstwa domowe 30 049 30765 102,4
Pozostali odbiorcy 11 563 12738 110,2
Scieki odprowadzone 40161 41135 102,4
Scieki bytowe i przemystowe 38857 39714 102,2
Gospodarstwa domowe 27610 27 896 101
Pozostali odbiorcy 11247 11818 105,1
Scieki dowozone 1304 1421 109
Wod){ opgdowle i roztopowe 3752 3161 972
kanalizacja ogélnosptawna

Wod){ opgdowe i roztopowe 4690 6636 1415
kanalizacja deszczowa

/N
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TERLAN

GRUPA AQUANET

Nazwa: Terlan Sp. z 0.0.

Forma prawna: spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Siedziba: Poznan

Adres: ul. Lutycka 95, 60-478 Poznan

Adres strony internetowej: www.terlan.pl

E-mail: biuro@terlan.pl

Telefon: 618727552

REGON: 634585633

NIP: 7822297314

KRS: 0000211854

Obszar prowadzenia dziatalnosci:

Terlan Swiadczy ustugi na terenie Polski. Zakres prac obejmuje gtéwnie
region Wielkopolski. Spotka realizuje tez projekty w Warszawie, Krakowie,
Kedzierzynie-Kozlu, Bydgoszczy. Dziatalnos¢ jest skoncentrowana

na prowadzeniu projektéw z zakresu inzynierii sanitarnej, budowie sieci

i infrastruktury wod.-kan., renowac;ji i eksploatacji sieci wod.-kan. i uje¢ wody.

Interesariusze:

 Przedsiebiorstwa wodno-kanalizacyjne
e Gminy

e Duze zakfady produkcyjne

/N
|
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SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

e Pracownicy
» Spotecznosci lokalne
o Spofki zalezne

Podstawowy przedmiot dziatalnosci Spoftki:

e Roboty zwigzane z budowa rurociggéw przesytowych i sieci rozdzielczych
e Roboty zwigzane z budowg obiektéw inzynierii wodnej

« Wykonywanie instalacji wod.-kan., cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
« Wykonywanie wykopdw i wiercen geologiczno-inzynierskich

W sktad Zarzadu Spélki na dzien 31 grudnia 2022 r. wchodzili:
 tukasz Rybacki - Prezes Zarzadu
» Tomasz Starzak - Wiceprezes Zarzadu (od dnia 1.11.2022r.)

W sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2022 r. wchodzili:
e Renata Nowicka-Glapa - Przewodniczaca Rady Nadzorczej

e Przemystaw Chrust - Cztonek Rady Nadzorczej

« |zabela Pienigzczak — Cztonkini Rady Nadzorczej

o Cezary Gorecki — Cztonek Rady Nadzorczej

5] ® —



Terlan w liczbach

Sis

Catkowita liczba
pracownikow

144

%

Przychody netto
ze sprzedazy

228 197 845,73 zk

/N
A
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Liczba dostarczanych
produktow/ustug w 2022 r.

63

renowacje sieci

7 projektow

budowa i eksploatacja uje¢ wody

34 projekty

budowa sieci i przytgczy wod.-kan.

25 projektow

eksploatacja systemow wod.-kan.
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Interesariusze:

O
I — . M . :
R M = L Mieszkancy miast

GRUPA AQUANET e Gminy
Nazwa: Tormel Sp.z 0.0. e Spdtki miejskie

Forma prawna: spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia * Pracownicy

Siedziba: Poznar e Przedsiebiorcy prywatni

Adres: ul. Przemyska 5, 61-324 Poznan

. . Podstawowy przedmiot dziatalnosci Spotki to dziatalnos¢ w zakresie:
Adres strony internetowej: www.tormel.pl

T e e Roboét zwigzanych z budowa drég szynowych i kolei podziemnej

Telefon: 61633 37 63 e Roboét zwigzanych z budowa drég i autostrad

e Roboét zwigzanych z budowa mostéw i tuneli

REGON: 634149843 b6t o bz bud h obiektw insvierii ladowei i wodnei

NIP: 7792143605  Ro .ot.2W|s.qz.an.yc z budowg pozostatych obiektow inzynierii lgdowej i wodnej,
gdzie indziej niesklasyfikowanych

KRS: 0000128012

, , , L . _ ,  Rozbidrek i burzenia obiektow budowlanych
Tormel jest spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia, zarejestrowang w Rejestrze

Przedsiebiorcoéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr. 0000128012. Powotana
zostata przez Ryszarda Draba i Tadeusza Pietrzykowskiego 18 pazdziernika

2000 r. aktem notarialnym zawiazujacym Spoétke. W Grupie Kapitatowej Aquanet W sktad Zarzadu Spotki na dzien 31 grudnia 2022 r. wchodzit:
od roku 2017. Spotka dziata na terenie catej Polski.  Jacek Sobkowiak — Prezes Zarzadu (od 13.05.2022 r.do 31.12.2022.)

e Produkcji pozostatych gotowych wyrobéw metalowych

W skiad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2022 r. wchodzili:
» Katarzyna Szram - Przewodniczaca Rady Nadzorczej

 Piotr Malarski - Cztonek Rady Nadzorczej

« Pawel Barczynski — Cztonek Rady Nadzorczej

— - <> 2 ©® —




Tormel w liczbach

09

Catkowita liczba
pracownikéw

164

C

Liczba wykonanych
spoin termitowych

7054

/N
A

%

Przychody netto
ze sprzedazy

146 415 826,92 zt

Ztacza izolowane
klejono-sprezynowe

654

¥ AD KORPORACYJNY SRODOWISKO

=

()

Liczba wykonanych
odtworzen

747

Najwazniejsza inwestycja:

Projekt Centrum, bedacy najwiekszym
przedsiewzieciem rewitalizacyjnym realizowanym
w Poznaniu
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AQUAN(-}T

LABORATORIUM

Nazwa: Aquanet Laboratorium Sp.z o.0.

Forma prawna: spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Siedziba: Poznan

Adres: ul. Dolna Wilda 126, 61-492 Poznan

E-mail: biuro@aquanet-aboratorium.pl

Adres strony internetowej: www.aquanet-laboratorium.pl

Telefon/faks: 61 8359 355/61 8359 352

REGON: 302402124

NIP: 7831698679

KRS: 0000470208

Organem prowadzacym rejestr jest Sqd Rejonowy Poznah — Nowe Miasto

i Wilda w Poznaniu, VIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego.
Spétka zostata utworzona w 2013 r. z Laboratorium Badan Srodowiskowych
funkcjonujacego 60 lat w strukturach Aquanet S.A.

Obszar dziatania: spotka Swiadczy ustugi gtéwnie na terenie Wielkopolski.
Czes¢ ustug realizowana jest na terenie catej Polski.

/N
|
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Interesariusze:

Przedsiebiorstwa wod.-kan.

Firmy handlowe, ustugowe, w tym gastronomia
Administracja publiczna

Stuzby ochrony zdrowia

Laboratoria

Swiat nauki

Osoby fizyczne

Pracownicy

Podstawowy przedmiot dziatalnosci:

W sktad Zarzadu Spotki na dzien 31 grudnia 2022 r. wchodzitk:

W sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2022 r. wchodzili:

Pozostate badania i analizy techniczne

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania

Pozostata dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana

Krzysztof Maciotek — Prezes Zarzadu

Magdalena Lesniewicz — Przewodniczgca Rady Nadzorczej
Stawomir Stelmasiak — Cztonek Rady Nadzorczej
Renata Tomusiak — Cztonkini Rady Nadzorczej

=) ®
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Aquanet Laboratorium w liczbach

Q3 I8

Catkowita liczba Przychody netto
pracownikow ze sprzedazy
60 11 006 548 zi

2

Liczba dostarczanych
produktéw/ustug w 2022r.

361 889

liczba analiz

/N
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Nazwa: Aquanet Retencja Sp. z 0.0.

Forma prawna: spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Siedziba: Poznan

Adres: ul. Lutycka 95, 60-478 Poznanh

(do konca 31 grudnia 2022 r. swojg dziatalnos¢ Spétka prowadzita w Poznaniu,
przy ul. Serbskiej 3. 1 stycznia 2023 r. zmienita siedzibe i obecnie miesci sie
przy ul. Lutyckiej 95 w Poznaniu).

Adres strony internetowej: www.aquanet-retencja.pl

E-mail: biuro@aquanet-retencja.pl

Telefon: 601 750432

REGON: 388423056

NIP: 9721315626

KRS: 0000895406

Organem prowadzacym rejestr jest Sqd Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda
w Poznaniu, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego.

Obszar dziatania: teren miasta Poznania.

/N
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Interesariusze:

e AquanetS.A.

o Spotki miejskie

e Podmioty prywatne
o Mieszkancy Poznania
e Pracownicy

Spétka swiadczy ustugi w zakresie retencji, odbioru
i zagospodarowania wod opadowych i roztopowych.

W sktad Zarzadu Spoétki na dzien 31 grudnia 2022 r. wchodzita:
« Hanna Madajczyk — Prezeska Zarzadu

W sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2022 r. wchodzili:

. Bartosz Guss — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
. Magdalena Sydoruk — Cztonkini Rady Nadzorczej
. Anna Andrzejewska — Cztonkini Rady Nadzorczej
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Aquanet Retencja w liczbach

SISNEN

Catkowita liczba Przychody netto
pracownikow ze sprzedazy

24 4078 226,46 zi

y |
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Liczba dostarczanych
produktow/ustug w 2022 r.

675

liczba wydanych warunkéw technicznych,
opinii i sprawy pozostate dotyczace uje¢ wody -
7 projektéow

67

liczba wydanej dokumentacji projektowej
do uzgodnienia

<o =2 ®

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

1089

liczba usunietych awarii (np. czyszczenie wpustéow
ulicznych z przykanalikami, naprawy wtazéw
studzienek kanalizacji deszczowej, uzupetnienie
lub wymiana rusztu wpustu ulicznego)

8221

planowe czyszczenie wpustow ulicznych
z przykanalikami
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LENKER

GRUPA AQUANET
Nazwa: Lenker Sp.z o.0. Podstawowy zakres dziatalnosci:
Forma prawna: spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig o Transport drogowy towaréw
Siedziba: Poznan « Naprawy pojazdéw samochodowych
Adres: ul. Wisniowa 13, 61-477 Poznan
Telefon/faks: 61835 93 32 W skiad Zarzadu Spétki na dzien 31 grudnia 2022 r. wchodzit:

E-mail: biuro@lenker.pl
Adres strony internetowej: www.lenker.pl

« Piotr Gotebiowski - Prezes Zarzadu

REGON: 302247818 W skiad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2022 r. wchodzili:

NIP: 7831693050

KRS: 0000441335

Organ prowadzacy rejestr: Sgd Rejonowy Poznan — Nowe Miasto
i Wilda w Poznaniu.

Obszar dziatania: Spoétka dziata na terenie Miasta Poznania

i powiatu poznanskiego.

e Orest Nazaruk — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
e Dorota Smok — Cztonkini Rady Nadzorczej
e Marek Kottowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Interesariusze:

 Spotki Grupy Kapitatowej
o Klienci

e Firmy

e Administracja publiczna
e Pracownicy

/N
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Lenker w liczbach

09

Catkowita liczba
pracownikow

56

=7
Liczba dostarczanych
produktow/ustug w 2022 r.

2237

liczba zlecen

%

Przychody netto
ze sprzedazy

17 360 931,83 zt
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M|ESC|SKO Sp.zo.0.

Nazwa: Aquanet Miescisko Sp. z 0.0.

Forma prawna: spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Siedziba: Miescisko

Adres: ul. Zacisze 19, 62-290 Miescisko

Telefon/faks: 61 427 85 33

E-mail: biuro@aquanet-miescisko.pl

Strona internetowa: www.aquanet-miescisko.pl

REGON: 301148110

NIP: 7661965235

KRS: 0000331844

Spétka zostata zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym
w Sadzie Rejonowym Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu.

Obszar dziatania: Miescisko i cze$¢ gminy Skoki oraz inne gminy sasiednie.

Interesariusze:
Klienci

Instytucje

Gminy

Pracownicy

N
(N
T
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Podstawowymi przedmiotami dziatania Spotki w zakresie
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
sciekow bylty:

Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody
Odprowadzanie i oczyszczanie sciekow

W zakresie dziatalnosci pomocniczej dla Gminy Miescisko
byly sSwiadczone nastepujace ustugi:

Zimowe utrzymanie drdég na terenie gminy (w sezonie 2021/2022)
Budowa sieci wodociggowej w miejscowosciach Piastowice i Gétka
Wymiana i konserwacja hydrantéw

Remonty nawierzchni drogowych

Przebudowa parkingu w Zabiczynie

Poprawa estetyki budynku Gminnej Biblioteki Publicznej w Miescisku
Drobne ustugi sprzetem (koparka, réwniarka, ciggnikiem) oraz transport
Rozbudowa sieci wodociggowej w Wybranowku

Wykaszanie poboczy drog gminnych kosiarka wysiegnikowa
Asenizacyjne

5] ® —



W skiad Zarzadu Spoétki na dzien 31 grudnia 2022 r. wchodzitk:
e Maciej Wojtyszyn - Prezes Zarzadu

t AD KORPORACYIJNY

W skiad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2022 r. wchodzili:

o Katarzyna Swiergosz — Przewodniczaca Rady Nadzorczej
« Jerzy Rykata - Cztonek Rady Nadzorczej
e Mirostawa Nowakowska — Cztonkini Rady Nadzorczej
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=

<D

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO

Aquanet Miescisko w liczbach

SlS) %

Catkowita liczba Przychody netto
pracownikéw ze sprzedazy
21 4 415 454,09 zt

=7
Liczba dostarczanych
produktow/ustug w 2022 r.

284016 m?

sprzedaz wody

116 264 m?

odbidr Sciekow
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OSTROROG Sp.zo.0.

Nazwa: Aquanet Ostrorég Sp.z 0.0.

Forma prawna: spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Siedziba: Ostrorog

Adres: ul. Wroniecka 26, 64-560 Ostrorég

Tel/fax: +48 61 291 67 48

E-mail: aquanet-ostrorog@02.pl

Adres strony internetowej: www.aquanet-ostrorog.pl

NIP: 787144630

REGON: 634489361

KRS: 0000163831

Organem prowadzacym rejestr jest Sqd Rejonowy — Nowe Miasto i Wilda
w Poznaniu - IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego.
Obszar dziatania: miasto i gmina Ostrorog.

Interesariusze:
Klienci

Instytucje
Gmina

Pracownicy

/N
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Podstawowymi dziataniami Spotki w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania sciekéw byty:

e Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody

» Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekdw

« Wykonywanie instalacji wod.-kan., cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

W sktad Zarzadu Spotki na dzien 31 grudnia 2022 r. wchodzitk:
» Radostaw Rzeszowski — Prezes Zarzadu

W skiad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2022 r. wchodzili:
e Andrzej Stepka — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Arkadiusz Andrzejewski — Cztonek Rady Nadzorczej

e Milena Spychata — Cztonkini Rady Nadzorczej

5] ® —



¥ AD KORPORACYJNY SRODOWISKO

Aquanet Ostrorég w liczbach

SISO & =

Catkowita liczba Przychody netto Liczba dostarczanych
pracownikow ze sprzedazy produktow/ustug w 2022 r.

10 2745 416,78 zt 196 110,61 m?

sprzedaz wody

78 032 m?

odbior sciekow

636 298,46 zt

dziatalnos¢ pomocnicza
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MYCELA

GRUPA AQUANET

Nazwa: Mycela S.A.

Forma prawna: Spotka Akcyjna

Siedziba: Stara Wisniewka

Adres: Nowa Wisniewka 18, 77- 411 Stara Wisniewka
E-mail: biuro@mycela.pl

Adres strony internetowej: www.mycela.pl
Telefon: 67 26319 19

NIP: 7671498404

Regon: 570872230

KRS: 0000028223

Organ prowadzacy: Sad Rejestrowy Poznart Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu,
IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego. Spétka dotaczyta

do Grupy Kapitatowej w 2020 .

Obszar dziatalnosci: Spotka dziata na terenie gminy Zakrzewo. Cze$¢ ustug
Swiadczy na terenie catej Polski.
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Interesariusze:

Podmioty gospodarcze

Klienci indywidualni

Gospodarstwa rolne

Pracownicy

W skiad Zarzadu Spétki na dzien 31 grudnia 2022 r. wchodzit:
e Adam Godzwa - Prezes Zarzadu (20.09 - 31.12.2022r.)

W sklad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2022 r. wchodazili:

o Emilia Gaj - Przewodniczgca Rady Nadzorczej
 Joanna Rudnicka — Cztonkini Rady Nadzorczej

o Agnieszka Kostrzewska-Kaczata (od 20.09.2022 r.) - Cztonkini
Rady Nadzorczej

=) ®
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Mycela w liczbach

09

Catkowita liczba
pracownikéw

21

/N
e

%

Przychody netto
ze sprzedazy

26 422 028,76 zt

=

¥ AD KORPORACYJNY SRODOWISKO

=7
Liczba dostarczanych
produktéw/ustug w 2022r.

25872t

liczba przyjetych do przetworzenia odpadow
biodegradowalnych

21124t
sprzedaz organicznego $rodka poprawiajacego
wiasciwosci gleby
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Wptyw na infrastrukture
i otoczenie

Motorem napedowym Grupy Kapitatowej sg inwestycje,

ktdre w sposdb pozytywny wptywajg na poprawe jakosci zycia
mieszkancow i rozwdj aglomeracji poznanskiej. Ponizej zostaty
opisane inwestycje realizowane w 2022 r. przez Spoétki Aquanet

i Terlan, najwazniejsze zadania inwestycyjne, ktére przeprowadzaty
Spotki Tormel i Aquanet Miescisko, a takze inwestycje we wiasny
rozwoj Spotek Aquanet Laboratorium i Lenker.
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AQUANeT

264 960 tys. zt - naklady inwestycyjne Spotki

Nowe sieci wybudowane w 2022 ..
o sie¢ wodociggowa - 14,4 km
o sie¢ kanalizacyjna- 17,8 km

Nowe przytacza wybudowane w 2022 r.:
« przytacza wodociaggowe — 558 sztuk
« przytacza kanalizacyjne - 614 sztuk

Do najistotniejszych inwestycji nalezaly:
o Kornik — magistrala wodociggowa.

tAD KORPORACYINY

e Mosina - kanalizacja sanitarna na terenie wsi Czapury, Wiorek, Babki

i na ul. Staroteckiej w Poznaniu.

/N
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Poznan - zasilanie w energie elektryczng obiektow
Stacji Uzdatniania Wody Wisniowa.

Ujecie Debina — odbudowa i modernizacja stawow
infiltracyjnych.

Poznan - kanalizacja sanitarna dla osiedla Kiekrz.
Modernizacja SUW Wisniowa.

Centralna Oczyszczalnia Sciekéw (COS) -
wat przeciwpowodziowy.

Swarzedz - kanalizacja sanitarna na ulicach: Zamkowej, Krétkiej,
Mickiewicza, Nowy Swiat, MyInej, Bramkowej
i Gotebiej oraz na placu Powstancow Wielkopolskich.

Lubon - kanalizacja sanitarna na ul. Poznanskiej
i na ul. Polnej.

Poznan - kolektor prawobrzezny.
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TERLAN

GRUPA AQUANET

Remont siedziby gtéwnej Terlanu

W siedzibie gtownej Spotki przy ul. Lutyckiej 95 w 2022 r. przeprowadzono remont
powierzchni uzytkowych w budynku BIUROWIEC, A" | PIETRO o metrazu fgcznym
400,12m? oraz PARTER,D"- przeznaczony dla najemcy — Aquanet Retencja — o pow.
uzytkowej 192,63 m’.

Adaptacja nowych powierzchni zwiekszyta standard pracy w biurach, dajac
pracownikom wiecej przestrzeni roboczej oraz powierzchni socjalnych.

Czes¢ z tych inwestycji ma charakter komercyjny.
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TORME=L

GRUPA AQUANET

Rewitalizacja ptyty Starego Rynku w Poznaniu

Inwestycja realizowana w przestrzeni objetej ochrong archeologiczna.

Przebudowa nawierzchni Starego Rynku i ulic przylegtych, wraz z usunieciem istnieja-

cych konstrukgcji nawierzchni, wykonaniem nowej nawierzchni ptyty Rynku, ciggow

pieszych, ulic i chodnikéw.

e Budowa trzech wysp zieleni w postaci klombéw, z zielenig sadzong w gruncie, drze-
wami, ogrodem wertykalnym na scianie Galerii Miejskiej Arsenat.

» Budowa miejskiej sieci kanalizacji deszczowej oraz systemu retencji wod opadowych
wraz z projektem zbiornikow, separatoréw.

» Wykonanie systemu kanalizacji deszczowej za pomoca zeliwnego odwodnienia
szczelinowego, koryta retencyjnego, podziemnych zbiornikéw retencyjnych,
separatorow, pompowni, zbiornikow retencyjnych do podlewania zieleni.

« Wykonanie zbiornikéw retencyjnych o tacznej pojemnosci 1020 m”.

e Umiejscowienie dodatkowych dziewieciu drzew, 176 krzewdw, 856 bylin.

o Zwiekszenie powierzchni terenéw zielonych z 13,3 m* do 212m?, z czego 130,1 m?
na ptycie Starego Rynku.

—— = < D
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Efekty:

Odwodnienie nowej ptyty Starego Rynku.
Retencjonowanie wody przed wykorzystaniem jej do utrzymania
zieleni i odprowadzeniem do systemu kanalizacji.

Srodowiskowy.
Wizualny — pozytywny odbiér przez spoteczno$c¢
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TORME=L

GRUPA AQUANET

Przebudowa ulicy 27 Grudnia oraz placu Wolnosci
(z ulicami przylegtymi) w Poznaniu

Rozbudowa ul. 27 Grudnia i pl. Wolnosci oraz ulic: Kantaka, Gwarnej, Fredry,
Mielzynskiego, pl. Cyryla Ratajskiego i skrzyzowan ul. Gwarnej z ul. Swiety Marcin
oraz ul. Ratajczaka z ul. Swiety Marcin.

Przebudowa jezdni i torowiska tramwajowego, wraz z przystankami, chodnikami,
zielenig oraz elementami matej architektury, a takze przebudowa infrastruktury nad
i podziemne;j.

Efekty:

Zielone skwery.

Nowe nasadzenia — 121 drzew i 2250 m’ zieleni niskiej.

Wizualny — pozytywny odbidr przez spotecznosé.

Srodowiskowy — zwiekszenie powierzchni terenéw zielonych, wprowadzenie
antykompres;ji w strefie korzeni drzew.
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TORME=L

GRUPA AQUANET

Przebudowa torowisk i infrastruktury na ulicy Swiety Marcin Przebudowa torowisk w ulicach Wierzbiecice

w Poznaniu i 28 Czerwca 1956 r. w Poznaniu.

« Wykonanie robét w zakresie budowy i przebudowy infrastruktury podziemnej » Przebudowa torowiska wraz z siecig trakcyjng, przystankéw, uktadu drogowego,
(sieci cieptowniczych, gazowych, elektroenergetycznych, telekomunikacyjnych, przebudowa i budowa infrastruktury podziemnej i naziemnej, przebudowa
informatycznych, wodociggowych, kanalizacji sanitarnej i deszczowej, ogdinosptawnej, kolidujgcego uzbrojenia podziemnego.
odwodnieniowe;j).  Nasadzenia nowej roslinnosci / projekt zieleni

« Wykonanie rob6t budowlanych w zakresie trakgji i torowiska
tramwajowego. Efekty:

« Nasadzenia drzew i zieleni niskiej oraz instalacja urzgdzen (w tym systemu o Srodowiskowe - zastosowano rozwigzania retencyjne: zielone torowisko.
nawadniajgcego) zwigzanych z utrzymaniem zasadzonych roslin. e Donice i nowe nasadzenia - 17 drzew, 1702 krzewdw, 19 200 bylin. Zatrzymano

e Nowe nasadzenia - drzewa + zielen niska, wraz z systemem wode w miejscu opadu, zrealizowano zielone torowisko z systemem nawadniania.
nawadniajacym. e Zminimalizowano hafas z torowiska.

e Wizualny - pozytywny odbior przez spotecznosc.
Efekty:

o Wizualny - pozytywny odbior spoteczny.
o Zwiekszenie powierzchni terenéw zielonych.

— - <> 2 ©® —




tAD KORPORACYINY

AQUANeT

LABORATORIUM

W 2022 r. Aquanet Laboratorium Sp. z 0.0. odnowita certyfikat dla cyklu akre-
dytacji Polskiego Centrum Akredytacji na lata 2022-2026. Spé6tka prowadzita
rowniez dziatania zwiekszajace zakres swiadczonych ustug, ktérych podsumo-
waniem byt audyt Polskiego Centrum Akredytacji, w efekcie ktérego otrzymata
potwierdzenie spetniania wymagan normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018 zgodnie
z zakresem akredytacji nr AB 700 dla nowych obszaréw dziatalnosci, w tym
obszaru badan srodowiska pracy oraz konsultingu srodowiskowego.

Inwestycja w zakres ustug

Od 2020 r. Spoétka we wspdtpracy z Aquanet S.A. prowadzi badania SARS-CoV.
Jako pierwsza w Polsce otrzymata akredytacje Polskiego Centrum Akredytacji
tej metody. Badania SARS-CoV-2 zostaty wyrdéznione podczas 20. edycji Forum
Zrdbwnowazonego Biznesu. W czwartym kwartale 2021 r. Aquanet Laboratorium

<D
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podpisata umowe z Miastem Poznan i PAN na powyzsze badania,

a wyniki raportowane sg na biezaco na portalu miasta. Wtadze

i mieszkancy Poznania majq dzieki temu informacje o rzeczywistym
stanie epidemii w Poznaniu.

Rozwdj ustug ma pozytywny wptyw na otoczenie. Spétka poprzez
wykonywanie zlecanych badan wspiera:

» branze przemystowa i inzynieryjna

przedsiebiorstwa wod.-kan.

ustugi (m.in. gastronomie)

jednostki publiczne

osoby fizyczne
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LENKER

GRUPA AQUANET

Inwestycja w zakres ustug

Spotka ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci inwestuje w ciggly

rozwoj oferowanych ustug. Poprzez rozwdj floty i zakup coraz lepszego sprzetu

transportowego zwieksza liczbe klientéw, dostarczajac nowe ustugi na coraz

lepszym poziomie.

W 2022 .

o Zakupiono 57 pojazddw, z czego siedem to pojazdy elektryczne.

e Na potrzeby wynajmu maszyn budowanych zakupiono dwie minikoparki,
ktore spetniajg najwyzsze normy emisji spalin.
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AC)UANCT

M|ESC|SKO Sp.zo.0.

Inwestycja w infrastrukture wod.-kan.

 Spotka wspierata dziatania gminy w zakresie inwestycji w infrastrukture wod.-kan.
Obecnie ponad 99 proc. mieszkancéw gminy Miescisko ma dostep do sieci wodo-
ciggowej. W 2022 r. rozbudowano jg o kolejne 1,9 km. Ze zbiorczej sieci
kanalizacyjnej moze obecnie korzystac ok. 55 proc. mieszkancow gminy.
 Spodtka z uwagi na rozproszenie klientow podejmuje wraz zgming dziatania
w kierunku budowy minisystemoéw opartych na szambach zbiorczych.
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MYCELA

GRUPA AQUANET

Inwestycja w siedzibe Spoétki

W 2022 r. przeprowadzono inwestycje polegajaca na zadaszeniu szesciu
bunkréw wykorzystywanych w produkgji. Wymieniono réwniez system ogrzewania
w pomieszczeniach nalezacych do Spofki, tj. zrezygnowano z kotta na paliwo
state (wegiel) na rzecz ogrzewania gazowego. Dodatkowo przeprowadzono
remont pomieszczen socjalnych przeznaczonych dla pracownikéw.

Cele, jakie spoétka chciata osiggnag, to:

e zmniejszenie potencjalnej ucigzliwosci odorowej,

 efekt srodowiskowy (wymiana systemu ogrzewania to element dziataih
proekologicznych),

» odpowiedz na oczekiwania spotecznosci lokalnej,

e poprawa warunkow pracy.
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tancuch dostaw
w Grupie Kapitatowej

Spotki w Grupie Kapitatowej dziatajg tak, aby zachowad nieprzerwany fancuch
dostaw, a ich polityka przetargowa lub procedury zakupowe byly transparentne.
Kazda z nich opiera swojq polityke na wewnetrznych procedurach, a czes¢ takze na
Prawie zamoéwien publicznych. tancuch dostaw jest w Grupie Kapitatowej oparty
na indywidualnych potrzebach kazdej ze Spotek. W 2022 r. we wszystkich odczu-
walne byty skutki wybuchu wojny w Ukrainie, w tym trudnosci w zachowaniu
ciggtosci dostaw.
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Liczba i podziat dostawcow

TORM=L

GRUPA AQUANET

AQUAN CT

lokalni: gminy i powiaty 16 552 lokalni: gminy i powiaty 10 lokalni: gminy i powiaty 10
regionalni: wojewodztwa 15 regionalni: wojewodztwa 24 regionalni: wojewédztwa 0
krajowi 22558 krajowi 62 krajowi 10
zagraniczni 161 zagraniczni 0 zagraniczni 0
TERLAN AQUANET LENKER

GRUPA AQUANET

LABORATORIUM

GRUPA AQUANET

lokalni: gminy i powiaty lokalni: gminy i powiaty lokalni: gminy i powiaty

regionalni: wojewodztwa 7 regionalni: wojewodztwa 7 regionalni: wojewddztwa 6
krajowi 20 krajowi 20 krajowi 6
zagraniczni 3 zagraniczni 3 zagraniczni 0
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Liczba i podziat dostawcow

AQ)UANCT

MIESCISKO sp.zo0.
lokalni: gminy i powiaty 65
regionalni: wojewodztwa 32
krajowi 53
zagraniczni 0

AC)UANCT

OSTROROG sp. oo
lokalni: gminy i powiaty 18
regionalni: wojewodztwa 19
krajowi 4
zagraniczni 1
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MYCELA

GRUPA AQUANET

SRODOWISKO

lokalni: gminy i powiaty 49
regionalni: wojewddztwa 88
krajowi 140
zagraniczni 0
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SRODOWISKO

Woda

Scieki

Dane dotyczace odpadéw
i metod ich unieszkodliwiania

Efektywnosc energetyczna
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Woda

Dziatania czesci naszych Spétek nierozerwalnie wigza sie
z ingerencjg w zasoby wodne. Staramy sie prowadzic je tak,
aby nie zaburza¢ naturalnej rownowagi przyrodnicze;j.
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AQUAN CT

Pobé6r wody w podziale na zrédia Opis

wody powierzchniowe, w tym wody z terenéw
podmoktych, rzek, jezior i oceandéw

tAD KORPORACYINY

20140530 m3

wody gruntowe (gtebinowe)

29511935 m3

woda deszczowa bezposrednio zebrana

i przechowywana przez organizacje 0
$cieki z innej organizadji 1372529 m?
dosta ody miejskiej i dosta innych

wy wody miejskiej i wy z inny. 118837 m?

przedsiebiorstw wodnych

ACQDUANCT

M|E$C|SKO Sp.zo.0.

Pobér wody w podziale na zrédia Opis

wody powierzchniowe, w tym wody z terenéw
podmoktych, rzek, jezior i oceanow

/N

wody gruntowe (gtebinowe) 341298 m?
woda deszczowa bezposrednio zebrana 0
i przechowywana przez organizacje
$cieki z innej organizagji 0
dostawy v§/ody miejskiej i dostawy z innych 13549 m?
przedsiebiorstw wodnych
} = < D
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OSTROROG Sp.zo.0.

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE

Pobér wody w podziale na zrédia Opis

wody powierzchniowe, w tym wody z terenéw
podmoktych, rzek, jezior i oceanow

wody gruntowe (gtebinowe) 243649 m?
woda deszczowa bezposrednio zebrana 0
i przechowywana przez organizacje
$cieki z innej organizacji 0
dost dy miejskiej i dost [ h

ostawy wody miejskiej i dostawy z innyc 20597 m?

przedsiebiorstw wodnych

MYCELA

GRUPA AQUANET

Pobér wody w podziale na zrédia Opis

wody powierzchniowe, w tym wody z terenéw
podmoktych, rzek, jezior i oceanow

wody gruntowe (gtebinowe)

1297 m3

woda deszczowa bezposrednio zebrana
i przechowywana przez organizacje

$cieki z innej organizacji

dostawy wody miejskiej i dostawy z innych
przedsiebiorstw wodnych

564 m3
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Pozostate Spélki zaraportowaly wytacznie dostawy wody
zgodnie z odczytami z faktur.

o TerlanSp.zo0.0.-1973 m?

o Aquanet Laboratorium Sp.zo0.0.- 1232 m?

o Lenker Sp.zo.0.-550 m?

Aquanet Retencja Sp. z o.0.

W 2022 r. Spotka wynajmowata powierzchnie biurowe i magazynowe od
Aquanet SA. Dane dotyczace wody i sciekow w Aquanet Retencja zostaty
uwzglednione w wyniku Aquanet S.A. ze wzgledu na brak technicznych
mozliwosci wykonania pomiaru.

/N
e’

| = < > =

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE



t AD KORPORACYINY

Scieki

Odbidr i oczyszczanie sciekéw odbywa sie w naszych Spoétkach

w sposob profesjonalny i zgodny z normami okreslonymi
przez pozwolenia wodnoprawne oraz obowigzujgce w Polsce

i Unii Europejskiej przepisy ochrony srodowiska. Stosowane
przez nas technologie umiejetnie dostosowujemy do najnowszych
wymagan rynkowych.

Dane te dotyczg tylko czesci Spotek.
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AQUANeT

Catkowita objetosc planowanych i nieplanowanych zrzutow sciekow
w podziale na:

a) Miejsce przeznaczenia

Catkowita objetos¢ $ciekow odprowadzonych do srodowiska to 53 435 901 m?,
z czego 2 378 933 m? odprowadzono do ziemi (co stanowi 4,5 proc. catosci),

a 51056 968 m?* odprowadzono do wéd (gtéwnie rzeki Warty, co stanowi

95,5 proc. catosci).

Suma odprowadzonych $ciekdéw sktada sie z:

o Sciekdw oczyszczonych przez oczyszczalnie $ciekéw komunalnych - 52 530 236 m°,

e WA&d poptucznych ze stacji uzdatniania wody (traktowane zgodnie z przepisami
jako scieki przemystowe) — 866 905 m>,

e Nieplanowanych zrzutow $ciekdw stanowigcych mieszanine sciekow komunalnych
i wod opadowych odprowadzanych przelewami burzowymi — 38 760 m?>.
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b) Jakosc sciekow, uwzgledniajgc metody oczyszczania

o Scieki odprowadzane z oczyszczalni sciekéw sa poddawane
oczyszczeniu z zastosowaniem technologii mechaniczno-biologicznej,
opartej na metodzie osadu czynnego. Oczyszczanie stanowi proces
biologiczny, w ktérym mikroorganizmy tlenowe pod wptywem
intensywnego natleniania wykorzystujg zawarte w $ciekach
zwigzki organiczne do witasnych proceséw zyciowych
w mechaniczno-biologicznych oczyszczalniach.

« Wody poptuczne ze stacji uzdatniania wody przed odprowadzeniem
do srodowiska sg oczyszczane w odstojnikach.

o Scieki komunalne z przelewéw burzowych sa odprowadzane
do waod (rzeki Warty i cieku Bogdanka) wytacznie podczas opadow
atmosferycznych.

2 ® —



tAD KORPORACYINY

AQUANeT

c) Powtdrne wykorzystanie przez inng organizacje — 677 310 m?

Scieki nie zostaty wykorzystane powtérnie przez inne organizacje. Podane ilosci
dotycza oczyszczonych na terenie oczyszczalni Sciekow, ktére zostaty zawrdcone
do systemu oczyszczania $ciekow i wykorzystywane sg jako wody procesowe,
co redukuje zuzycie wody z sieci wodociggowej.

Standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen

Informacje podane sg na podstawie prowadzonych pomiaréw. Badania jakosci
Sciekéw wykonuje akredytowane laboratorium zgodnie z referencyjnymi metodyka-
mi. Standardy jakosci odprowadzanych sciekéw muszg by¢ zgodne z posiadanymi

i obowigzujgcymi pozwoleniami wodnoprawnymi, przy czym:

—— = < D

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

1. Jakos¢ odprowadzanych wéd poptucznych w pozwoleniach
wodnoprawnych jest limitowana dwoma parametrami — zawiesing
0g06lng i zelazem, ktdre sg charakterystyczne dla procesu
uzdatniania wody.

2. Jakos¢ odprowadzanych sciekow komunalnych okreslona
w pozwoleniach wodnoprawnych, obejmuje wiekszg ilos¢
parametréw — im wieksza oczyszczalnia, tym ostrzejsze warunki
odprowadzanych sciekéw, szczegdlnie w zakresie wprowadzanych
do wad substancji biogennych, powodujacych eutrofizacje
odbiornikéw, tj. azotu i fosforu.

Zgodnie z obowigzujgcymi pozwoleniami wodnoprawnymi dla $ciekdw

odprowadzany przelewami burzowymi prowadzony jest monitoring

w zakresie ilosci.
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tAD KORPORACYINY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

AL )UANCT

M'ES,(]SKO Sp.zo.0.

Catkowita objetosc planowanych i nieplanowanych zrzutow sciekow » wody poptuczne:

w podziale na: Zelazo: 10 mg/dm?3

Zawiesina: 35 mg/dm?

a) Miejsce przeznaczenia - ziemia (rowy mielioracyjne) (Wartosci maksymalne okre$lone w pozwoleniu wodnoprawnym)

o Sciek oczyszczony 136 186 m?

« wody poptuczne 9 870 m? c) Powtorne wykorzystanie przez inng organizacje -

nie (wytgcznie przyrodniczo poprzez zrzut wody i sciekdw
b) Jakos¢ sciekow przy uwzglednieniu metody oczyszczania do rowéw melioracyjnych)

» Sciek oczyszczony:
BZT5 - 25 mg02/dm3 Standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen —
CHZT -125 mg02/dm? ilosci rzeczywiste.
zawiesina - 35 mg/dm?

| - <> 2 ©® —
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AQQUANCT

OSTROROG Sp.zo.0.

Catkowita objetosc planowanych i nieplanowanych zrzutow sciekow
w podziale na:

a) Miejsce przeznaczenia: ziemia (rowy melioracyjne), ziemia (odbiornik melioracyjny)
o Sciek oczyszczony - 93 645 m?

b) Jakosc¢ sciekdw przy uwzglednieniu metody oczyszczania
» wody poptuczne - 5472 m?

c) Powtdrne wykorzystanie przez inng organizacje - nie

Standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczenh -
ilosci rzeczywiste.

/N
|
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Dane dotyczace odpadow
i metod ich unieszkodliwiania

| = <D

d

SRODOWISKO

)

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE



AQUAN CT

Waga odpadow w podziale na rodzaje

i metody unieszkodliwiania

a) powtdrne wykorzystanie 0
b) przetwarzanie 36 878,13*t
c) kompostowanie 42 251,21t
d) odzysk, w tym odzysk energii 0
e) spalanie (spalanie masy) 4 375,061
f) wprowadzanie do gtebokich studni 0
g) sktadowanie na sktadowiskach odpadow 0
h) przechowywanie na terenie zakfadu 0
i) pozostate (organizacja musi okresli¢ jakie) 0

/N

tAD KORPORACYINY

=

<D

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Informacje dotyczace utylizacji llos¢

a) wywoz bezposredni przez organizacje raportujaca lub
w inny sposob potwierdzony bezposrednio

0

b) informacje dostarczone przez wykonawce ustug
utylizacji odpadow

83504,4 t

¢) standardowa informacja dostarczana przez
wykonawce ustug utylizacji odpadow

odpady wytworzone w ramach wymiany
wypetnienia instalacji do oczyszczania powie-
trza (wytwoérca odpadéw jest firma wykonu-
jaca kompleksowa ustuge):

a) 061302* (zuzyty wegiel aktywny

z wylaczeniem 060702) 22,48 t

b) 190 599 (inne niewymienione odpady)
24t

* Dotyczy (ustabilizowanych komunalnych osadow $ciekowych oraz skratki i zawarto$¢

piaskownikéw o kodach: 19 08 05, 1908 01, 19 08 02).

=) ®



tAD KORPORACYINY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

TERLAN

GRUPA AQUANET

Waga odpadow w podziale na rodzaje . e ..
i metody unieszkodliwiania Informacje dotyczace utylizacji llos¢

a) powtdrne wykorzystanie 3531,6 Mg a) wywdz bezposredni przez organizacje raportujaca powtorne
lub w inny sposéb potwierdzony bezposrednio ;
b) przetwarzanie 735,91 Mg y=P P ybezp wykorzystanie
¢) kompostowanie 24,26 Mg b) |r1forr11ac1e do.f,tarczone przez wykonawce ustug przetwarzanie
utylizacji odpadow
d) odzysk, w tym odzysk energii 13,27 Mg
¢) standardowa informacja dostarczana przez .
; ; . . nie
e) spalanie (spalanie masy) 0 wykonawce ustug utylizacji odpadéw
f) wprowadzanie do gtebokich studni 0
g) sktadowanie na sktadowiskach odpadow 0
h) przechowywanie na terenie zakfadu 0
utylizacja przez
i) pozostate (organizacja musi okresli¢ jakie) wyspecjalizowane
firmy 0,8 Mg

— - <> ) ® —




tAD KORPORACYINY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

AQUAN CT

LABORATORIUM

Waga odpadow w podziale na rodzaje . e ..
i metody unieszkodliwiania Informacje dotyczace utylizacji lloéé

a) powtdrne wykorzystanie 0 a) wywoz bezposredni przez organizacje raportujaca 0
lub w inny sposéb potwierdzony bezposrednio
b) przetwarzanie 2,5519 Mg
&) kompostowanie 0 b) informacje dostarczone przez wykonawce ustug 0
utylizacji odpadow
d) odzysk, w tym odzysk energii 0
) spalanie (spalanie masy) 0 ¢) standardowa informacja dostarczana przez od ggg&/zjjrgggg;%?]‘z
wykonawce ustug utylizacji odpadow P w BDO
f) wprowadzanie do gtebokich studni 0
g) sktadowanie na sktadowiskach odpadow 0
h) przechowywanie na terenie zakfadu 0
masa odpaddéw przekazanych
i) pozostate (organizacja musi okresli¢ jakie) podmiotowi posmdajgcemu
zezwolenie na zbieranie
odpadow 1,325 Mg

— - <> ) ® —




LENKER

GRUPA AQUANET

Waga odpadow w podziale na rodzaje

i metody unieszkodliwiania

a) powtdrne wykorzystanie 5 Mg
b) przetwarzanie 82,1 Mg
c) kompostowanie 0
d) odzysk, w tym odzysk energii 0
e) spalanie (spalanie masy) 0
f) wprowadzanie do gtebokich studni 0
g) skladowanie na sktadowiskach odpaddéw 101,42 Mg
h) przechowywanie na terenie zakfadu 6
i) pozostate (organizacja musi okresli¢ jakie) 0

tAD KORPORACYINY

=

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

Informacje dotyczace utylizacji llos¢

a) wywoz bezposredni przez organizacje raportujaca
lub w inny sposéb potwierdzony bezposrednio

tak

b) informacje dostarczone przez wykonawce ustug
utylizacji odpadow

nie

¢) standardowa informacja dostarczana przez
wykonawce ustug utylizacji odpadéw

nie

<o =2 ®
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MIESCISKO sp.zoo.

Waga odpadow w podziale na rodzaje

i metody unieszkodliwiania

tAD KORPORACYINY

a) powtdrne wykorzystanie 0

30 Mg (osad z klarowania
b) przetwarzanie wody jako dodatek

do oczyszczania $ciekdw)
¢) kompostowanie 0
d) odzysk, w tym odzysk energii 0
e) spalanie (spalanie masy) 0
f) wprowadzanie do gtebokich studni 0

g) sktadowanie na sktadowiskach odpadow

skratki - 0,82 Mg

zawarto$¢ piaskownika - 0,87 Mg
odpady z budowy - 0,48 Mg
zelazo i stal - 3,03 Mg

h) przechowywanie na terenie zakfadu

0

i) pozostate (organizacja musi okresli¢ jakie)

571,6 Mg (97,12 Mg s.m.)
(ustabilizowany osad Sciekowy —
zagospodarowanie rolnicze)

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

Informacje dotyczace utylizacji llos¢

a) wywoz bezposredni przez organizacje raportujaca tak
lub w inny sposéb potwierdzony bezposrednio

b) informacje dostarczone przez wykonawce ustug nie
utylizacji odpadow

¢) standardowa informacja dostarczana przez nie
wykonawce ustug utylizacji odpadéw

<o =2 ®
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tAD KORPORACYINY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO

AQUANCT

OSTROROG Sp.zo.0.

Waga odpadow w podziale na rodzaje

i metody unieszkodliwiania

176,86 Mg

a) powtérne wykorzystanie (rolnicze wykorzystanie komunalnych
osadow sciekowych RWO)

b) przetwarzanie 0
c) kompostowanie 0
d) odzysk, w tym odzysk energii 0
e) spalanie (spalanie masy) 0
f) wprowadzanie do gtebokich studni 0
55 Mg

g) sktadowanie na sktadowiskach odpadow (odlpady skratki 19 08 (,)1_
oraz pozostatosci

piaskownikéw 19 08 02)

h) przechowywanie na terenie zaktadu 0
i) pozostate (organizacja musi okresli¢ jakie) 0

| &

/N
A

Informacje dotyczace utylizacji llos¢

a) wywoz bezposredni przez organizacje raportujaca

lub w inny sposéb potwierdzony bezposrednio nie
b) informacje dostarczone przez wykonawce ustug utylizacji nie
odpadéw

¢) standardowa informacja dostarczana przez nie

wykonawce ustug utylizacji odpadéw

TORM=L

GRUPA AQUANET

O RAPORCIE

Spodtka nie wykorzystuje ponownie odpadow i nie utylizuje ich. Sg odbierane przez

wyspecjalizowanych wykonawcéw ustug utylizacji odpadow.

W 2022 r. Spotka wynajmowata powierzchnie biurowe i magazynowe

od Aquanet S.A., dlatego dane dotyczace wody i sciekéw zostaty uwzglednione
w danych Aquanet S.A. ze wzgledu na brak technicznych mozliwosci pomiaru.

<o =2 ®
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Efektywnos¢
energetyczna

W 2022 r. Spotki nie zbieraty jeszcze danych zgodnie z jedng
wspolnie przyjetg metodologia. Rozpoczeto prace nad przygoto-
waniem Raportu energetycznego Grupy Kapitatowej zgodnie

z zatozeniami. Raportowanie danych z wszystkich Spoétek
rozpocznie sie od roku 2023.
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AQUAN CT

Zuzycie energii odnawialnej w organizacji

Catkowite zuzycie energii pochodzacej ze zrodet nieodnawialnych
(ze zrodel kupowanych i wlasnych - wytwarzanych w ramach wiasnej dziatal-
nosci organizacji) i rodzaje stosowanych paliw

Gaz ziemny

tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO

Opis

Zuzyciew GJ
zarok 2022

9407

Uwagi/ inne jednostki

Zuzycie gazu ziemnego:
COS - 694 m* =25 GJ;

SUW Mosina — 260 633 m> = 9382 GJ.

Energia elektryczna

250513

zuzycie energii elektryczne;j:
zakupiona: 49 694 652 kWh = 178 900 GJ;
wyprodukowana na potrzeby Aquanet: 19 892 388 kWh =71 613 GJ;

Dane nie uwzgledniaja energii elektrycznej wyprodukowanej oddanej do sieci

OSD: 2 221 168 kWh =7 996 GJ/.

Energia cieplna

2316

zuzycie energii cieplnej zakupione;j:

przepompownia sciekdéw — Poznan Garbary 120: 1 545,8 GJ;
Stacja Uzdatniania Wody - Kérnik Staszica: 34 GJ;
produkcja ciepta:

pompy ciepfa: 735,2 GJ.

Paliwa ciekte

/N

18716

zuzycie paliw ciektych:

benzyna silnikowa (Etylina): 43,3t - 1938 GJ;

olej napedowy: 167,4t-7 262 GJ;

olej opatowy: 220,8t-9516 GJ;

Dane nie uwzgledniaja:

benzyna ekstrakcyjna: 0,1 t — 4GJ;

olej silnikowy: 13,7 t- 580 GJ;

jedno z nich stuzy do prac konserwacyjnych, drugie do prawidtowej pracy silnika.

= < > =) ®
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tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

/\QUAN CT

Zuzycie energii odnawialnej w organizacji Opis Uwagi/ inne jednostki

Zuzyciew GJ

Catkowite zuzycie energii pochodzacej ze zrodet odnawialnych 2a rok 2022

produkcja energii elektryczne;j:
Energia fotowoltaiczna 6 256 COS: 1709 165 kWh -6 153 GJ;
SUW Wisniowa: 28 506 kWh -103 GJ.

produkcja biogazu:

C0S:9301814 m?*-208 156 GJ;

biogaz spalony na zespotach pradotwérczych: 7 232 252 m?;
biogaz spalony na kottach: 536 957 m?;

Biogaz z oczyszczalni 253876 biogaz spalony na kottach na STSO: 0 m>;
biogaz spalony na pochodni: 1 532 605 m

LOS: 2 043 064 m* - 45 720 GJ;

biogaz spalony na zespotach pradotwérczych: 2032 512 m?;
biogaz spalony na pochodni: 10 552 m°,

3.
7

sprzedaz energii elektryczne;j:

Sprzedaz energii elektrycznej 7 996 COS: 1 685 670 kWh - 6068 GJ;
LOS: 535498 kWh - 1928 GJ.

sprzedaz energii cieplnej:
Sprzedaz energii cieplnej 1537 Mosina (mieszkania prywatne): 1 482,9 GJ;
Gruszczyn (mieszkania prywatne): 54,3 GJ.

| - <> 20 —
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tAD KORPORACYINY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

AQUANeT

Spétka w planach na poprawe efektywnosci energetycznej zaktada zmniejszenie Warto podkresli¢, ze 2022 r. byt pierwszym petnym rokiem pracy instalacji

zuzycia energii elektrycznej zwigzane z optymalizacjg proceséw technologicznych, fotowoltaicznej na Centralnej Oczyszczali Sciekéw o mocy 1800 kWp, najwiekszej

wptywajacych na zuzycie energii. Perspektywy na kolejne lata: z planowanych w catej Spoétce. Ponadto umozliwiona zostata jednoczesna praca

e 2023:69 191 170 kWh (spadek zuzycia energii elektrycznej wzgledem roku 2022: trzema zespotami pradotwoérczymi w Centralnej Oczyszczalni Sciekéw, co pozwala
69 587 040,00 kWh), na petne wykorzystanie produkgji biogazu i wzrost produkgji energii. Dodatkowo

o 2024: 68 488 258 kWh (spadek zuzycia energii elektrycznej o 1% wzgledem roku na Stacji Uzdatniania Wody Wisniowa uruchomiono pompy ciepta oraz agregat
2023), kogeneracyjny, co umozliwito zaspokojenie tego obiektu w ciepto i uniezaleznito

e 2025:67 814 265 kWh (spadek zuzycia energii elektrycznej o 1% wzgledem roku go od zewnetrznej sieci cieptownicze;.
2024),

« przewidywane jest oddanie kolejnych instalacji fotowoltaicznych w Spétce na
obiektach, ktére wptyng na wzrost energii zielonej w zuzyciu energii w Spotce.
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tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO

TERLAN

GRUPA AQUANET

Zuzycie energii odnawialnej w organizacji Opis Uwagi/ inne jednostki
Catkowite zuzycie energii pochodzacej ze zrédet nieodnawialnych Zuzvci
o : S uzycie
(ze zrodet kupowanych i wlasnych — wytwarzanych w ramach wtasnej dziatal- k2022w GJ
nosci organizacji) i rodzaje stosowanych paliw S -

Gaz ziemny 5223,00 m?
Energia elektryczna 12533 348 150,00 kWh
Energia cieplna 1138,10
Paliwa ciekte 219182,89 I

Zuzycie energii odnawialnej w organizacji Opis Uwagi/ inne jednostki

Catkowite zuzycie energii pochodzacej ze zrodet odnawialnych Zuzycie za rok 2022 nie dotyczy

Energia fotowoltaiczna 14 314,00 kWh
Biogaz z oczyszczalni 0

Sprzedaz energii elektrycznej nie dotyczy

Sprzedaz energii cieplnej nie dotyczy

‘ = < > =) ®
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tAD KORPORACYJNY

AQUAN CT

LABORATORIUM

Zuzycie energii odnawialnej w organizacji Opis Uwagi/ inne jednostki

Catkowite zuzycie energii pochodzacej ze zrédet nieodnawialnych
(ze zrédet kupowanych i wlasnych - wytwarzanych w ramach wiasnej dziatal- | Zuzycie za rok 2022
nosci organizacji) i rodzaje stosowanych paliw

SRODOWISKO

Gaz ziemny 0
Energia elektryczna 1659,4
Energia cieplna 624,84 ryczatt 52,07 GJ/mc
. . 3222468 L (ON) zuzycie oleju
Paliwa ciekte napedowego
6 132,48L ( BS) : .
i benzyny w litrach

Catkowite zuzycie energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych Zuzycie za rok 2022

/N
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LENKER

GRUPA AQUANET

SRODOWISKO

Zuzycie energii odnawialnej w organizacji Opis Uwagi/ inne jednostki

Catkowite zuzycie energii pochodzacej ze zrédet nieodnawialnych
(ze zrodet kupowanych i wlasnych - wytwarzanych w ramach wlasnej dziatal- | Zuzycie za rok 2022
nosci organizacji) i rodzaje stosowanych paliw

Gaz ziemny 0
Energia elektryczna 104 169 600
Energia cieplna ryczatt
Paliwa ciekte 493 075 I

Catkowite zuzycie energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych Zuzycie za rok 2022
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tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

AQL)UANCT

M|ESC|SKO Sp.zo.o.

Zuzycie energii odnawialnej w organizacji Opis Uwagi/ Inne jednostki
Catkowite zuzycie energii pochodzacej ze zrodet nieodnawialnych S
o : P Zuzyciew GJ
(ze zrodel kupowanych i wlasnych - wytwarzanych w ramach witasnej dziatal- k 2022
nosci organizacji) i rodzaje stosowanych paliw S
Gaz ziemny 0
Energia elektryczna 2095 582 032 kWh
Energia cieplna 0
Paliwa ciekte 0
Zuzycie energii odnawialnej w organizac;ji Opis Uwagi/ Inne jednostki
Catkowite zuzycie energii pochodzacej ze zrodet odnawialnych Zuzycie w G) nie dotycz
4 gup ace) 4 zarok 2022 il
Energia fotowoltaiczna 414 114910 kWh
Biogaz z oczyszczalni 0
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tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

AQ)UANCT

OSTRO ROG Sp.zo.0.

Zuzycie energii odnawialnej w organizacji Opis Uwagi/ Inne jednostki
Catkowite zuzycie energii pochodzacej ze zrodet nieodnawialnych D
o : P Zuzyciew GJ
(ze zrodet kupowanych i wlasnych - wytwarzanych w ramach wtasnej dziatal- k 2022
nosci organizacji) i rodzaje stosowanych paliw S
Gaz ziemny 0
Energia elektryczna 1495,08
Energia cieplna 86
Paliwa ciekte 518,779 [ (litry)

. ) N : Zuzyciew GJ .
Catkowit i j ze zré
atkowite zuzycie energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych 7a rok 2022 nie dotyczy
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tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

MYCELA

GRUPA AQUANET

Zuzycie energii odnawialnej w organizacji Uwagi/lnne jednostki

Catkowite zuzycie energii pochodzacej ze zrodet nieodnawialnych
(ze zrodet kupowanych i wlasnych - wytwarzanych w ramach wtasnej dziatal-
nosci organizacji) i rodzaje stosowanych paliw

Zuzyciew GJ
zarok 2022

Gaz ziemny 0
Energia elektryczna 2008,8 558 MWH
Energia cieplna 25757
Paliwa ciekte 25254

: D - D : Zuzyciew GJ :
Catkowite zuzycie energii pochodzacej ze zrodet odnawialnych

/N
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W 2022 r. Spotka wynajmowata powierzchnie biurowe

i magazynowe od Aquanet S.A. Ze wzgledu na brak mozli-
wosci technicznych pomiaru zuzyta przez nig energia zostata
uwzgledniona w danych Aquanet S.A.



SPOLECZENSTWO

Pracownicy

Dziatalnos¢ spoteczna
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t AD KORPORACYINY

Pracownicy

W strukturach catej Grupy Kapitatowej nie wystepuja grupy
mniejszosciowe i nie wystepujg znaczace réznice w liczbie oséb
zatrudnionych zwigzane z pora roku lub pracami sezonowymi.

We wszystkich spotkach szczegdlny nacisk ktadzie sie na szkolenia.
Odpowiedzialne sSrodowisko pracy jest dla Grupy Kapitatowej

miejscem, w ktérym wspierany jest rozwdj wszystkich pracownikéw
i ich bezpieczenstwo.

] [« < > =)

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE



Aquanet

Pracownicy

tAD KORPORACYJNY

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE

18-29 lat
30-50 lat 533 61,8 219 254 314 364
powyzej 50 lat 272 31,5 52 6 220 25,5

Zatrudnieni w podziale na rodzaj umowy o prace Lacznie Kobiety Mezczyzni
czas nieokreslony 802 92,4 258 29,7 544 62,7
czas okreslony 61 7 36 4,1 25 29
pozostate umowy — np. na okres probny, umowa zlecenia, APT 5 0,6 3 04 2 0,2
pozostate umowy - zbiorowe, jesli sg 0 0 0 0 0 0

Liczba pracownikow nadzorowanych w podziale
na pte¢ (zatrudnionych przez spétke)

pracownicy nadzorowani

/N
—

tacznie
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Kobiety
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Mezczyzni
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tAD KORPORACYINY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Aquanet

Liczba zatrudnionych w podziale

na regiony, lokalizacje i pte¢ Eacals ulzeyzal
Poznan-Wilda 490 56,8 266 30,8 224 26
Poznan-Jezyce 74 8,6 5 0,6 69 8
Poznan-Stare Miasto 6 0,7 0 0 6 0,7
gmina Czerwonak 199 231 20 24 179 20,7
gmina Mosina 57 6,6 2 0,2 55 6,4
gmina Swarzedz 15 1,7 0 0 15 1,7
gmina Murowana Goslina 13 1,5 0 0 13 1,5
gmina Koérnik 6 0,7 0 0 6 0,7
gmina Suchy Las 3 0,3 1 0,1 2 0,2

Pracownicy samozatrudnieni

Lacznie Kobiety Mezczyzni

i pracownicy nadzorowani podwykonawcow
pracownicy samozatrudnieni 6 100 0 0 6 100
pracownicy nadzorowani podwykonawcéw nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Znaczace roznice w liczbie osob zatrudnionych (np. zwiazane )
aczace ro bie osdb zatrudnionych (np Jza nie dotyczy

z pora roku czy pracami sezonowymi)

| - <> 20 —
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tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Aquanet

Nowi pracownicy

9 9

18-29 lat 15 22,4 6 13,4
30-50 lat 34 50,7 14 20,9 20 29,9
powyzej 50 lat 18 26,9 11 16,4 7 10,4

Zatrudnieni w podziale na rodzaj umowy o prace Mezczyzni
na czas nieokreslony 12 17,9 3 4,5 9 13,4
na czas okreslony 38 56,7 23 34,3 15 22,4
pozostate umowy - na okres prébny 17 254 5 7,5 12 17,9
pozostate umowy — zbiorowe, jesli sg 0 0 0 0 0 0

Zatrudnienie nowych pracownikéw w podziale . ° . ° S °
na obiekty sp6tki tacznie Kobiety Yo Mezczyzni Yo

jesli dotyczy nie dotyczy

| - <> 20 —
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Aquanet

Poziom fluktuacji pracownikéw w podziale

na wiek i pte¢

tAD KORPORACYINY

18-29 lat m powyzej 50 lat 18-29 lat m powyzej 50 lat
6 14 11 9 20 7

Kobiety

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

Mezczyzni

O RAPORCIE

przyjecia do pracy

zwolnienia z pracy 2 12 5 4 20 14

wskaznik przyje¢ w % 26,1 6,4 21,2 25,7 6,4 3,2

wskaznik fluktuacji (zwolnien) w % 8,7 5,5 9,6 151,4 6,4 6,4
—] = <> 2 ® —




tAD KORPORACYJNY

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE

Aquanet
BHP
Wypadki przy pracy tacznie Kobiety Mezczyzni

wszystkie 5 100 0 0 5 100
$miertelne 0 0 0 0 0 0
ciezkie 0 0 0 0 0 0
lekkie 5 100 0 0 5 100
zbiorowe 0 0 0 0 0 0
dni niezdolnosci do pracy na skutek wypadkow przy pracy 181 100 0 0 181 100

Choroby zawodowe tacznie Kobiety Mezczyzni
przypadki wystgpienia chorob zawodowych zwigzanych z praca 0 0 0 0 0 0
dni absencji chorobowe;j 0 0 0 0 0 0
dni nieobecnosci w pracy 0 0 0 0 0 0

(tacznie z absencja chorobowa)
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Terlan

Liczba pracownikow

tAD KORPORACYJNY

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE

18-29 lat (1 os. 16-letnia) 18,1 13,9
30-50 lat 91 63,2 25 17,4 66 45,8
powyzej 50 lat 27 18,7 1 0,7 26 18

Zatrudnieni ze wzgledu na rodzaj umowy o prace tacznie Kobiety Mezczyzni
na czas nieokreslony 97 64,2 14 9,3 83 54,9
na czas okreslony 37 24,5 14 93 23 15,2
pozostate umowy — np. na okres probny, umowy zlecenia, APT 17 11,3 6 4 11 73
pozostate umowy — umowy zbiorowe, jesli sg 0 0 0 0 0 0

Liczba pracownikow nadzorowanych w podziale
na ptec (zatrudnionych przez Spétke)

pracownicy nadzorowani

/N
—

tacznie
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Kobiety
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Mezczyzni
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tAD KORPORACYINY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Terlan
Catkowita liczba zatrudrrlonych w Qodzmle na regiony, et Kobiety Mezczyzni
lokalizacje i ptec
region / lokalizacja 1 151 100 34 23 117 77
region / lokalizacja 2 nie dotyczy

Czy znaczaca czes¢ pracy wykonywana jest przez pracownikow,
ktorzy w swietle prawa sa samozatrudnieni lub osoby inne

niz pracownicy lub pracownicy nadzorowani, w tym Lacznie foiesy Mezczyzni
pracownicy i pracownicy nadzorowani podwykonawcow?
pracownicy samozatrudnieni 5 100 1 20 4 80
pracownicy nadzorowani podwykonawcow 0 0 0 0 0 0

| - <> 20 —
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tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Terlan

Nowi pracownicy

Czy wystepuja znaczace roznice w liczbie os6b zatrudnionych

(np. zwigzane z pora roku czy pracami sezonowymi)? nie dotyczy

taczna liczba nowych pracownikéw wedtug wieku tacznie Kobiety Mezczyzni
18-29 lat 7 17,9 2 51 5 12,9
30-50 lat 27 69,2 13 33,3 14 35,9
powyzej 50 lat 5 12,9 1 2,5 4 10,3

na czas nieokreslony

na czas okreslony 0 0 0 0 0 0
pozostate umowy — na czas prébny 39 100 16 41 23 59
pozostate umowy — umowy zbiorowe, jesli sa 0 0 0 0 0 0

Zatrudnienie nowych pracownikéw w podziale . ° . o o o
na obiekty spolki tacznie Yo Kobiety Yo Mezczyzni Yo

jesli dotyczy nie dotyczy

) = <0 2 W —
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Terlan

Poziom fluktuacji pracownikow w podziale

przyjecia do pracy

na wiek i pte¢

tAD KORPORACYINY

18-29 lat m powyzej 50 lat 18-29 lat m powyzej 50 lat
2 13 1 5 14 4

Kobiety

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

Mezczyzni

O RAPORCIE

zwolnienia z pracy 0 4 0 3 11 0
wskaznik przyje¢ w % 333 52 100 25 21,2 15,4
0 16 0 15 16,7 0

wskaznik fluktuacji (zwolnien) w %

/N
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tAD KORPORACYJNY

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE

Terlan
BHP
Wypadki przy pracy tacznie Kobiety Mezczyzni

wszystkie 6 100 1 17 5 83
$miertelne 0 0 0 0 0 0
ciezkie 0 0 0 0 0 0
lekkie 6 100 1 17 5 83
zbiorowe 0 0 0 0 0 0
liczba dni niezdolnosci do pracy na skutek wypadkéw przy pracy 144 100 1 17 143 83

Choroby zawodowe tacznie Kobiety Mezczyzni
Zwigzane z praca 0 0 0 0 0 0
dni absencji chorobowej 0 0 0 0 0 0
dni nieobecnosci w pracy (tacznie z absencjg chorobowa) 0 0 0 0 0 0
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Tormel

Liczba pracownikow

Liczba pracownikow w podziale na wiek i pte¢

tAD KORPORACYJNY

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE

9.8 3 1,8 13 7.9

18-29 lat 16
30-50 lat 96 58,5 20 12,2 76 46,4
powyzej 50 lat 52 31,7 4 24 48 29,3

Zatrudnieni w podziale na rodzaj umowy o prace Lacznie Kobiety Mezczyzni
na czas nieokreslony 125 76,2 19 11,6 106 64,6
na czas okreslony 38 23,2 9 55 29 17,7
pozostate umowy — np. na okres probny, zlecenia, APT 1 0,6 0 0 1 0.6
pozostate umowy — umowy zbiorowe, jesli sg 0 0 0 0 0 0

Liczba pracownikow nadzorowanych (zatrudnionych przez

tacznie

Spotke) w podziale na ptec

pracownicy nadzorowani

nie dotyczy

/N
—
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tAD KORPORACYINY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Tormel
Liczba zatrudnlony.ch w p.od2|?le na regiony, ¥acznie Kobiety Mezezyzni
lokalizacje i pte¢
region / lokalizacja 1 164 100 28 17,1 136 82,9
region / lokalizacja 2 nie dotyczy

Czy znaczaca czes¢ pracy wykonywana jest przez pracownikow,
ktorzy w swietle prawa sa samozatrudnieni lub osoby inne
niz pracownicy lub pracownicy nadzorowani, w tym
pracownicy i pracownicy nadzorowani podwykonawcow?

tacznie Kobiety Mezczyzni

pracownicy samozatrudnieni 4 2,44 0 0 4 2,44

pracownicy nadzorowani podwykonawcéw 0 0 0 0 0 0

Czy wystepuja znaczace roznice w liczbie oséb zatrudnionych nie dotyczy

(np. zwigzane z pora roku czy pracami sezonowymi)?

| - <> 20 —
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Tormel

Nowi pracownicy

Liczba nowych pracownikéw w podzialne na wiek i pte¢

tAD KORPORACYJNY

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

0 0 0 0 0

O RAPORCIE

18-29 lat 0
30-50 lat 0 0 0 0 0 0
powyzej 50 lat 1 100 0 0 1 100

na czas nieokreslony 0 0

na czas okreslony 1 100 0 0 1 100
pozostate umowy — na okres probny 0 0 0 0 0 0
pozostate umowy — umowy zbiorowe, jesli sa 1 100 0 0 1 100

Zatrudnienie nowych pracownikéw w podziale

tacznie

Kobiety

Mezczyzni

jesli dotyczy

na obiekty spétki

nie dotyczy

/N
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Tormel

Poziom fluktuacji pracownikow w podziale

przyjecia do pracy

na wiek i pte¢

tAD KORPORACYINY

18-29 lat m powyzej 50 lat 18-29 lat m powyzej 50 lat
1 4 1 5 37 21

Kobiety

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

Mezczyzni

O RAPORCIE

zwolnienia z pracy 0 0 0 0 4 0
wskaznik przyje¢ w % 333 20 25 38,5 48,7 43,8
0 0 0 0 53 0

wskaznik fluktuacji (zwolnien) w %

/N
A

=

< o2

)



Tormel

BHP

tAD KORPORACYJNY

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE

Wypadki przy pracy

wszystkie

Lacznie

Kobiety

Mezczyzni

Smiertelne

ciezkie

lekkie

zbiorowe

dni niezdolnosci do pracy na skutek wypadkow przy pracy

o o o | o o | o

o O o | o o | o

o O | o |o | o | oo

o | o o | o o | o

o o o | o o | o

o O o | o | o | oo

Choroby zawodowe tacznie Kobiety Mezczyzni
przypadki wystapienia chorob zawodowych zwigzanych z pracg 0 0 0 0 0 0
dni absencji chorobowe;j 0 0 0 0 0 0
dni nieobecnosci w pracy (tacznie z absencjg chorobowag) 0 0 0 0 0 0
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Aquanet Laboratorium

Liczba pracownikow

Liczba pracownikow w podziale na wiek i pte¢

tAD KORPORACYJNY

SRODOWISKO

31,1 9

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE

18-29 lat 19 14,7 10 16,4
30-50 lat 29 47,6 22 36,1 7 11,5
powyzej 50 lat 13 21,3 11 18 2 33

Zatrudnieni w podziale na rodzaj umowy o prace Lacznie Kobiety Mezczyzni
na czas nieokreslony 53 86,9 39 63,9 14 23
na czas okreslony 8 13,1 3 49 5 8,2
pozostate umowy — np. na okres probny, umowa zlecenia, APT 0 0 0 0 0 0
pozostate umowy - zbiorowe, jesli sg 0 0 0 0 0 0

Pracownicy nadzorowani (zatrudnieni przez Spoétke)

tacznie

w podziale na pte¢

pracownicy nadzorowani

nie dotyczy

/N
—
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tAD KORPORACYINY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Aquanet Laboratorium

Liczba zatrudnionych w podziale na regiony,

lokalizacje i pte¢ el Kobiety Mezczyzni

region/ lokalizacja 1 38 62,3 33 54,1 5 8,2

region/ lokalizacja 2 23 37,7 9 14,8 14 22,9

Pracownicy, ktérzy w swietle prawa sa samozatrudnieni, lub
osoby inne niz pracownicy albo pracownicy nadzorowani, tacznie Kobiety Mezczyzni
w tym pracownicy i pracownicy nadzorowani podwykonawcow

pracownicy samozatrudnieni 0 0 0 0 0 0

pracownicy nadzorowani podwykonawcéw 0 0 0 0 0 0

Znaczace réznice w liczbie oséb zatrudnionych :
nie dotyczy

(np. zwigzane z pora roku czy pracami sezonowymi)

| - <> 20 —
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Aquanet Laboratorium

Nowi pracownicy

tAD KORPORACYJNY

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE

18-29 lat 3 42,9 1 14,3 2 28,6
30-50 lat 4 57,1 3 42,9 1 14,3
powyzej 50 lat 0 0 0 0 0 0

Zatrudnieni w podziale na rodzaj umowy o prace

na czas nieokreslony 0 0 0 0 0 0
na czas okreslony 6 85,7 3 42,85 3 42,85
pozostate umowy - na okres prébny 1 14,3 0 0 1 14,30
pozostate umowy — umowy zbiorowe, jesli sg 0 0 0 0 0 0

Zatrudnienie nowych pracownikéw w podziale

Poznan

na obiekty Spétki

tacznie

57,1

Kobiety

Mezczyzni

57,1

Koziegtowy

42,9

14,3

28,6

/N

[«

<D

=]

&)



Aquanet Laboratorium

tAD KORPORACYINY

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE

Poziom fluktuacji pracownikéw w podziale Kobiety Mezczyzni
przyjecia do pracy 1 3 0 2 1 0
zwolnienia z pracy 0 0 0 0 0 0
wskaznik przyje¢ w % 11,1 13,6 0 20 14,3 0
wskaznik fluktuacji (zwolnien) w % 0 0 0 0 0 0
—] = < > =2 ®




Aquanet Laboratorium

tAD KORPORACYJNY

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE

BHP
Wypadki przy pracy tacznie Kobiety Mezczyzni
wszystkie 3 100 1 333 2 66,7
$miertelne 0 0 0 0 0 0
ciezkie 0 0 0 0 0 0
lekkie 3 100 1 333 2 66,7
zbiorowe 0 0 0 0 0 0
dni niezdolnosci do pracy na skutek wypadkow przy pracy 177 100 81 45,8 96 54,2

Choroby zawodowe tacznie Kobiety Mezczyzni
Zwigzane z pracg 0 0 0 0 0 0
dni absencji chorobowe;j 0 0 0 0 0 0
dni nieobecnosci w pracy 0 0 0 0 0 0

(tacznie z absencja chorobowa)
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Aquanet Retencja

Pracownicy

tAD KORPORACYJNY

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE

18-29 lat (1 os. 16-letnia) 16,7
30-50 lat 17 70,8 7 29,1 10 41,7
powyzej 50 lat 3 12,5 1 4,2 2 83

Zatrudnieni w podziale na rodzaj umowy o prace Lacznie Kobiety Mezczyzni
na czas nieokreslony 17 70,8 6 25 11 45,8
na czas okreslony 5 20,9 2 83 3 12,5
pozostate umowy — np. na okres probny, umowy zlecenia, APT 2 8,30 1 4,2 1 4,2
pozostate umowy - zbiorowe, jesli sg 0 0 0 0 0 0

Liczba pracownikow nadzorowanych (zatrudnionych

Lacznie

przez Spotke) w podziale na ptec

pracownicy nadzorowani

nie dotyczy

/N
—

[«

<D

=]

&)

—



tAD KORPORACYINY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Aquanet Retencja

Liczba zatrudnionych w podziale na regiony,

lokalizacje i pte¢ el Kobiety Mezczyzni

region / lokalizacja 1 24 100 9 37,5 15 62,5

region / lokalizacja 2 nie dotyczy

Czy znaczaca czesc pracy wykonywana jest przez pracownikow,
ktorzy w swietle prawa sa samozatrudnieni lub osoby inne

niz pracownicy lub pracownicy nadzorowani, w tym tacznie Ay Mezczyzni
pracownicy i pracownicy nadzorowani podwykonawcow?
pracownicy samozatrudnieni 0 0 0 0 0 0
pracownicy nadzorowani podwykonawcéw 0 0 0 0 0 0

Czy wystepuja znaczace roznice w liczbie os6b zatrudnionych nie dotyczy

(np. zwiazane z pora roku czy pracami sezonowymi)?
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tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Aquanet Retencja

Nowi pracownicy

Liczba nowych pracownikéw w podziale na wiek Lacznie Kobiety Mezczyzni
18-29 lat 2 22,2 1 111 1 11,1
30-50 lat 7 77,8 2 22,2 5 55,6
powyzej 50 lat 0 0 0 0 0 0

Zatrudnieni w podziale na rodzaj umowy o prace

na czas nieokreslony 0 0 0 0 0 0
na czas okreslony 5 71,4 2 28,6 3 42,8
pozostate umowy - na okres prébny 2 28,6 1 14,3 1 14,3
pozostate umowy — umowy zbiorowe, jesli sg 0 0 0 0 0 0

Zatrudnienie nowych pracownikéw w podziale . ° . o S

jesli dotyczy

nie dotyczy
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tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Aquanet Retencja

S r—

na wiek i ptec 18-29 lat 30-50 lat powyzej 50 lat 18-29 lat 30-50 lat powyzej 50 lat

przyjecia do pracy 1 2 0 1 5 0

zwolnienia z pracy 0 3 0 1 1

| - <> 20 —
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Aquanet Retencja

BHP

tAD KORPORACYJNY

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE

Wypadki przy pracy

wszystkie

Lacznie

Kobiety

Mezczyzni

Smiertelne

ciezkie

lekkie

zbiorowe

dni niezdolnosci do pracy na skutek wypadkow przy pracy

o o o | o o | o

o O o | o o | o

o O | o |o | o | oo

o | o o | o o | o

o o o | o o | o

o O o | o | o | oo

Choroby zawodowe tacznie Kobiety Mezczyzni
przypadki wystapienia chorob zawodowych zwigzanych z pracg 0 0 0 0 0 0
dni absencji chorobowe;j 0 0 0 0 0 0
dni nieobecnosci w pracy (tacznie z absencjg chorobowag) 0 0 0 0 0 0
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tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Lenker

Pracownicy

18-29 lat (1 os. 16-letnia)

30-50 lat 38 56,7 3 4,5 35 52,2

powyzej 50 lat 26 38,8 0 0 26 38,8

Zatrudnieni w podziale na rodzaj umowy o prace Lacznie Kobiety Mezczyzni
na czas nieokreslony 38 56,7 1 1,5 37 55,2
na czas okreslony 18 26,9 0 0 18 26,9
pozostate umowy — np. na okres probny, umow zlecenia, APT 11 16,4 2 3 9 134
pozostate umowy - zbiorowe, jesli sg 0 0 0 0 0 0

Liczba pracowmkmfv nadzorowarnych (zatrfldnlonych Lacznie % Kobiety % Mezczyzni %
przez Spotke) w podziale na pteé

pracownicy nadzorowani

nie dotyczy

/N
—
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tAD KORPORACYINY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Lenker
Liczba zatrudnionych w podziale na regiony, lokalizacje i pte¢ Lacznie Kobiety Mezczyzni
region/ lokalizacja 1 67 100 3 4,5 64 95,5
region/ lokalizacja 2 nie dotyczy

Czy znaczaca czes¢ pracy wykonywana jest przez pracownikow,
ktorzy w swietle prawa sa samozatrudnieni lub osoby inne

niz pracownicy lub pracownicy nadzorowani, w tym tacznie Kobiety Mezczyzni
pracownicy i pracownicy nadzorowani podwykonawcow?
pracownicy samozatrudnieni 0 0 0 0 0 0
pracownicy nadzorowani podwykonawcéw 0 0 0 0 0 0

Czy wystepuja znaczace roznice w liczbie os6b zatrudnionych nie dotyczy

(np. zwigzane z pora roku czy pracami sezonowymi)?

| - <> 20 —
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—




Lenker

Nowi pracownicy

tAD KORPORACYJNY

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE

Liczba nowych pracownikéw wedtug wieku Lacznie Kobiety Mezczyzni
18-29 lat 2 14,3 0 0 2 14,3
30-50 lat 7 50 0 0 7 50
powyzej 50 lat 5 35,7 0 0 5 35,7

na czas nieokreslony 0 0

na czas okreslony 10 71,4 0 0 10 71,4
pozostate umowy — na okres probny 4 28,6 0 0 4 28,6
pozostate umowy - zbiorowe, jesli sg 0 0 0 0 0 0

Zatrudnienie nowych pracownikéw w podziale

na obiekty Spotki

--

Mezczyzni

jesli dotyczy

nie dotyczy

/N
—
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AQUANeT tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Lenker

Kobiety Mezczyzni

Poziom fluktuacji pracownikow w podziale na wiek i pte¢

18-29 lat powyzej 50 lat 18-29 lat powyzej 50 lat

przyjecia do pracy 0 0 0 0 0 0

zwolnienia z pracy 0 0 0 0 0 0

| N A —

/N
—




tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Lenker
BHP
Wypadki przy pracy tacznie Kobiety Mezczyzni

wszystkie 1 100 0 0 1 100
$miertelne 0 0 0 0 0 0
ciezkie 0 0 0 0 0 0
lekkie 1 100 0 0 1 100
zbiorowe 0 0 0 0 0 0
dni niezdolnosci do pracy na skutek wypadkow przy pracy 20 100 0 0 920 100

Choroby zawodowe tacznie Kobiety Mezczyzni
przypadki wystapienia chorob zawodowych zwigzanych z pracg 0 0 0 0 0 0
dni absencji chorobowe;j 0 0 0 0 0 0
dni nieobecnosci w pracy (tacznie z absencjg chorobowag) 0 0 0 0 0 0

—] - <> ) ® —




Aquanet Miescisko

Pracownicy

Liczba pracownikow w podziale na wiek i pte¢

tAD KORPORACYJNY

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE

9,5 2 9,5 0 0

18-29 lat 2
30-50 lat 10 47,6 2 9,5 8 38,1
powyzej 50 lat 9 429 0 0 9 429

Zatrudnieni w podziale na rodzaj umowy o prace Lacznie Kobiety Mezczyzni
na czas nieokreslony 18 85,7 3 14,3 15 71,4
na czas okreslony 0 0 0 0 0 0
pozostate umowy — np. na okres probny, umowy zlecenie, APT 0 0 0 0 0 0
pozostate umowy - zbiorowe, jesli sg 3 14,3 1 4,8 2 9,5

Liczba pracownikow nadzorowanych (zatrudnionych

przez Spotke) w podziale na pte¢ Kobiety

tacznie Mezczyzni

pracownicy nadzorowani
nie dotyczy

< [«
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tAD KORPORACYINY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Aquanet Miescisko

Liczba zatrudnionych w podziale na regiony, lokalizacje i pte¢ Lacznie Kobiety Mezczyzni
region / lokalizacja 1 21 100 4 19 17 81
region / lokalizacja 2 nie dotyczy

Czy znaczaca czes¢ pracy wykonywana jest przez pracownikow,
ktorz.).( w swmtle prawa sa samo.zatrudnlenl lub .osoby inne e % Kobiety % Mezczyzni
niz pracownicy lub pracownicy nadzorowani, w tym
pracownicy i pracownicy nadzorowani podwykonawcow?

pracownicy samozatrudnieni
nie dotyczy
pracownicy nadzorowani podwykonawcéw
jazn rézni liczbi . rudnionych :
Czy wystepuja znaczace réznice w liczbie oséb zatrudnionyc nie dotyczy

(np. zwigzane z pora roku czy pracami sezonowymi)?

| - <> 20 —
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AQUANeT tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Aquanet Miescisko

Nowi pracownicy

% os6b nalezacych do organéw nadzoru organizacji

(Grupy Kapitatowej) w kazdej z nastepujacych kategorii tacznie Kobiety Mezczyzni
réznorodnosci
18-29 lat 0 0 0 0 0 0
30-50 lat 0 0 0 0 0 0
powyzej 50 lat 0 0 0 0 0 0

na czas nieokreslony

na czas okreslony

pozostate umowy — na okres probny

o O o | o
o o o | o
o |  ©Oo | o | o
o o | o | o
o O o | o
o | O | o | o

pozostate umowy - zbiorowe, jesli sg

Zatrudnienie nowych pracownikéw w podziale
na obiekty Spoéftki

Lacznie Mezczyzni

jesli dotyczy 0 0 0 0 0 0

| - <> 20 —
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tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Aquanet Miescisko

S r—

na wiek i pte¢ 18-29 lat 30-50 lat powyzej 50 lat 18-29 lat 30-50 lat powyzej 50 lat

przyjecia do pracy 0 0 0 0 0 0

zwolnienia z pracy 0 0 0 0 0 0

| - <> 20 —

/N
—




Aquanet Miescisko

BHP

tAD KORPORACYJNY

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE

Wypadki przy pracy

wszystkie

Lacznie

Kobiety

Mezczyzni

Smiertelne

ciezkie

lekkie

zbiorowe

dni niezdolnosci do pracy na skutek wypadkow przy pracy

o o o | o o | o

o O o | o o | o

o O | o |o | o | oo

o | o o | o o | o

o o o | o o | o

o O o | o | o | oo

Choroby zawodowe tacznie Kobiety Mezczyzni
przypadki wystapienia chorob zawodowych zwigzanych z pracg 0 0 0 0 0 0
dni absencji chorobowe;j 0 0 0 0 0 0
dni nieobecnosci w pracy (tacznie z absencjg chorobowag) 0 0 0 0 0 0

N
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Aquanet Ostrorog

Liczba pracownikow

Liczba pracownikow w podziale na wiek i pte¢

tAD KORPORACYJNY

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE

0 0 0 0 0

18-29 lat 0
30-50 lat 5 55,6 2 22,2 3 334
powyzej 50 lat 4 444 0 0 4 44,4

Zatrudnieni w podziale na rodzaj umowy o prace Lacznie Kobiety Mezczyzni
na czas nieokreslony 8 88,9 2 22,2 6 66,7
na czas okreslony 1 11,1 0 0 1 11,1
pozostate umowy — np. na okres probny, umowy zlecenia, APT 0 0 0 0 0 0
pozostate umowy - zbiorowe, jesli sg 0 0 0 0 0 0

nie dotyczy

Liczba pracownikow nadzorowanych (zatrudnionych

przez Spotke) w podziale na pte¢ tacznie

pracownicy nadzorowani

| e

<o =2 ®
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tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Aquanet Ostrorog
Poziom fluktuacji pracownikéw w podziale Kobiety Mezczyzni
na wiek i ptec 18-29 lat 30-50 lat powyzej 50 lat 18-29 lat 30-50 lat powyzej 50 lat
przyjecia do pracy 0 0 0 0 1 0
zwolnienia z pracy 0 0 0 0 0 0

Liczba zatrudnionych w podziale na regiony, lokalizacje i pte¢ Lacznie Mezczyzni
region / lokalizacja 1 8 88,9 2 22,2 6 66,7
region / lokalizacja 2 1 11,1 0 0 1 11,1

Czy znaczaca czesc pracy wykonywana jest przez pracownikow,
ktorzy w swietle prawa sa samozatrudnieni lub osoby inne
niz pracownicy lub pracownicy nadzorowani, w tym
pracownicy i pracownicy nadzorowani podwykonawcow?

Lacznie Kobiety Mezczyzni

pracownicy samozatrudnieni
nie dotyczy
pracownicy nadzorowani podwykonawcéw
C stepuja znaczace roznice w liczbie oséb zatrudnionych )
zy wystepuja znacza znice w liczbi zatrudniony nie dotyczy

(np. zwigzane z pora roku czy pracami sezonowymi)?

| - <> 20 —
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tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Aquanet Ostrorog

Nowi pracownicy

Liczba nowych pracownikéw w podziale na wiek

0 0 0 0 0

18-29 lat 0
30-50 lat 1 100 0 0 1 100
powyzej 50 lat 0 0 0 0 0 0

na czas nieokreslony 0 0

na czas okreslony 1 100 0 0 1 100
pozostate umowy — na okres probny 0 0 0 0 0 0
pozostate umowy - zbiorowe, jesli sg 0 0 0 0 0 0

Zatrudnienie nowych pracownikéw w podziale

na obiekty spétki

dziat - odczyty wodomierzy oraz SUW-y

tacznie

Kobiety

MezczyzZni

/N
—
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Aquanet Ostrorog

BHP

tAD KORPORACYJNY

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE

Wypadki przy pracy

wszystkie

Lacznie

Kobiety

Mezczyzni

Smiertelne

ciezkie

lekkie

zbiorowe

dni niezdolnosci do pracy na skutek wypadkow przy pracy

o o o | o o | o

o O o | o o | o

o O | o |o | o | oo

o | o o | o o | o

o o o | o o | o

o O o | o | o | oo

Choroby zawodowe tacznie Kobiety Mezczyzni
przypadki wystapienia chorob zawodowych zwigzanych z pracg 0 0 0 0 0 0
dni absencji chorobowe;j 0 0 0 0 0 0
dni nieobecnosci w pracy 0 0 0 0 0 0

(tacznie z absencja chorobowa)
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Mycela

Pracownicy

Liczba pracownikow w podziale na wiek i pte¢

tAD KORPORACYJNY

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE

19 0 0 4 19

18-29 lat 4
30-50 lat 11 524 3 14,3 8 38,1
powyzej 50 lat 6 28,6 1 4,8 5 23,8

Zatrudnieni w podziale na rodzaj umowy o prace Lacznie Kobiety Mezczyzni
na czas nieokreslony 11 52,4 3 14,3 8 38,1
na czas okreslony 10 47,6 1 4,8 9 42,8
pozostate umowy — np. na okres probny, umowy zlecenia, APT 0 0 0 0 1 0,6
pozostate umowy - zbiorowe, jesli sg 0 0 0 0 0 0

nie dotyczy

Pracownicy nadzorowani (zatrudnieni przez Spétke)

w podziale na ptec tacznie

pracownicy nadzorowani

| e
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tAD KORPORACYINY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Mycela

Zatrudnieni w podziale na regiony, lokalizacje i pte¢ tacznie Kobiety Mezczyzni
region / lokalizacja 1 21 100 4 19 17 81
region / lokalizacja 2 nie dotyczy

Pracownicy, ktorzy w swietle prawa sa samozatrudnieni,
lub osoby inne niz pracownicy albo pracownicy nadzorowani, tacznie Kobiety Mezczyzni
w tym pracownicy i pracownicy nadzorowani podwykonawcow

pracownicy samozatrudnieni 0 0 0 0 0

pracownicy nadzorowani podwykonawcéw 0 0 0 0 0 0

| - <> 20 —
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Mycela

Nowi pracownicy

tAD KORPORACYJNY

SRODOWISKO

SPOLECZENSTWO

O RAPORCIE

18-29 lat 0
30-50 lat 0 0 0 0 0 0
1 100 0 0 1 100

powyzej 50 lat

na czas nieokreslony 0 0

na czas okreslony 1 100 0 0 1 100

pozostate umowy — na okres probny 0 0 0 0 0 0
1 100 0 0 1 100

pozostate umowy - zbiorowe, jesli sg

Zatrudnienie nowych pracownikéw w podziale

tacznie

Kobiety

Mezczyzni

jesli dotyczy

na obiekty Spétki

nie dotyczy

/N
—
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tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Mycela
Poziom fluktuacji pracownikow w podziale na wiek i pte¢
18-29 lat 30-50 lat powyzej 50 lat 18-29 lat 30-50 lat powyzej 50 lat
przyjecia do pracy 0 0 0 0 0 1
zwolnienia z pracy 0 0 0 0 0 0

| - <> 20 —
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tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Mycela
BHP
Lacznie Kobiety Mezczyzni

wszystkie 2 100 0 0 2 100
$miertelne 0 0 0 0 0 0
ciezkie 0 0 0 0 0 0
lekkie 2 100 0 0 2 100
zbiorowe 0 0 0 0 0 0
dni niezdolnosci do pracy na skutek wypadkow przy pracy 4 100 0 0 4 100

Choroby zawodowe tacznie Kobiety Mezczyzni
przypadki wystapienia choréb zawodowych zwigzanych z praca 0 0 0 0 0 0
dni absencji chorobowej 0 0 0 0 0 0
dni nieobecnosci w pracy (tacznie z absencjg chorobowag) 0 0 0 0 0 0

—] - <> ) ® —




tAD KORPORACYINY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Grupa Kapitatowa - dane facznie

Pracownicy

= c

Zatrudnienie kobiet i mezczyzna Y Zatrudnienie kobiet i mezczyzn Ey

o . N . . o . N

w Grupy Kapitatowej v w Grupie Kapitatowej w podziale v

w podziale na wiek g na rodzaj umowy o prace w (%) é"
ponizej 30 lat 132 9,6 44 32 88 6,4 na czas nieokreslony 1169 84,4 345 32 824 59,5
30-50 lat 830 60,4 303 22 527 38,4 na czas okreslony 178 12,8 65 22 113 8,2
powyzej 50 lat 412 30 70 5,1 342 24,9 pozostate umowy — na okres prébny 36 2,6 12 5,1 24 1,7

| - <> 20 —
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tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Grupa Kapitatowa - dane tacznie

Nowi pracownicy

Zatrudnienie nowych pracownikow

w podziale na Spoftki tacznie Kobiety Mezczyzni
Grupy Kapitatowej Aquanet
Aquanet 67 324 31 15 36 17,4
Terlan 39 18,8 16 7,7 23 11,1
Labo 7 34 4 2 3 14
Miescisko 0 0 0 0 0 0
Retencja 9 4,3 3 1,4 6 29
Lenker 14 6,8 0 0 14 6,8
Ostrorég 1 0,5 0 0 1 0,5
Tormel 69 333 6 2,9 63 30,4
Mycela 1 0,5 0 0 1 0,5

—] - <> 2 ® —




Grupa Kapitatowa - dane tacznie

Zatrudnienie nowych pracownikéw
w podziale na Spoftki

Grupy Kapitatowej Aquanet

18-29lat | 30-50lat | >50lat 18-29 lat

Kobiety

tAD KORPORACYJNY

Mezczyzni

30-50 lat

SRODOWISKO

> 50 lat

SPOLECZENSTWO

Kobiety (zatrudnienie)

18-29 30-50 50+

O RAPORCIE

Mezczyzni (zatrudnienie)

18-29 30-50 50+

Aquanet projes ° o : ; = - 23 219 52 35 314 220
Terlan P : o : . = ’ 6 25 1 20 66 26
o L s m m w1
= N -
e N
IS
o e
Tormel P : ’ : . B = 3 20 4 13 76 48
I T I I I I T
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Grupa Kapitatowa - dane tacznie

tAD KORPORACYJNY

BHP

c

=

Wypadki przy pracy ]

>

=
wszystkie 17 100 2 11,8 15 88,2
$miertelne 0 0 0 0 0 0
ciezkie 0 0 0 0 0 0
lekkie 17 100 2 11,8 15 88,2
zbiorowe 0 0 0 0 0 -
dni niezdolnosci do pracy na skutek wypadkow 596 100 82 13,8 514 86,2
przy pracy

We wszystkich spétkach Grupy Kapitatowej w roku 2022 nie wystepowaty choroby zawodowe.
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tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

/\QUAN CT

Szkolenia

Szkolenia w podziale na pteé Lacznie Kobiety Mezczyzni

godziny szkoleniowe w podziale na ptec 6638 3891 58,62 2747 41,38

liczba pracownikéw

Aquanet S.A. nie zbiera danych w podziale na kierownictwo wyzszego i Sredniego szczebla.

| - <> 20 —
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tAD KORPORACYINY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

TERLAN

GRUPA AQUANET

Szkolenia w podziale na pteé Lacznie Kobiety Mezczyzni

godziny szkoleniowe w podziale na ptec¢ 984 288 30 696 70

liczba pracownikéw

Szkolenia w podziale na kategorie zatrudnienia taczna liczba godzin taczna liczba pracownikow Srednia liczba godzin

kierownictwo wyzszego szczebla

kierownictwo Sredniego szczebla 38 5 8

pozostali pracownicy 928 143 6

| - <> 20 —

/N
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tAD KORPORACYINY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

TORM=L

GRUPA AQUANET

Szkolenia w podziale na pteé Lacznie Kobiety Mezczyzni

godziny szkoleniowe w podziale na ptec¢ 628 313 49,84 315 50,16

liczba pracownikéw 164

Szkolenia w podziale na kategorie zatrudnienia taczna liczba godzin taczna liczba pracownikow Srednia liczba godzin

kierownictwo wyzszego szczebla

kierownictwo Sredniego szczebla 113 11 16

pozostali pracownicy 181 30 32

AQUANCT

OSTROROG Sp.zo.0.

Spotka w roku 2022 nie przeprowadzata szkolenh.

| - <> 20 —
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tAD KORPORACYINY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

AQUANeT

LABORATORIUM

Szkolenia w podziale na pteé Lacznie Kobiety Mezczyzni

godziny szkoleniowe w podziale na ptec¢ 581 399 68,7 182 31,3

liczba pracownikéw 62

Szkolenia w podziale na kategorie zatrudnienia taczna liczba godzin taczna liczba pracownikow Srednia liczba godzin

kierownictwo wyzszego szczebla 16,3
kierownictwo Sredniego szczebla 168 8 21
pozostali pracownicy 364 51 7.1

| - <> 20 —
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tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

Szkolenia w podziale na pteé Lacznie Kobiety Mezczyzni

godziny szkoleniowe w podziale na ptec¢ 288 108 37,5 180 62,5

liczba pracownikéw 24

Szkolenia w podziale na kategorie zatrudnienia taczna liczba godzin taczna liczba pracownikow Srednia liczba godzin

kierownictwo wyzszego szczebla

kierownictwo Sredniego szczebla 24 4 6

pozostali pracownicy 228 19 12

| - <> 20 —

/N
—




tAD KORPORACYJNY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

LENKER

GRUPA AQUANET

Szkolenia w podziale na pteé Lacznie Kobiety Mezczyzni

godziny szkoleniowe w podziale na ptec¢ 310 0 0 310 100

liczba pracownikéw

Szkolenia w podziale na kategorie zatrudnienia taczna liczba godzin taczna liczba pracownikow Srednia liczba godzin

kierownictwo wyzszego szczebla

kierownictwo Sredniego szczebla 0 3 0

pozostali pracownicy 310 63 4,63

| - <> 20 —
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tAD KORPORACYINY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

AC)DUANCT

M|ESC|SKO Sp.zo.0.

Szkolenia w podziale na pteé Lacznie Kobiety Mezczyzni

godziny szkoleniowe w podziale na ptec¢ 392 16 4,1 376 95,9

liczba pracownikéw

Szkolenia w podziale na kategorie zatrudnienia taczna liczba godzin taczna liczba pracownikow Srednia liczba godzin

kierownictwo wyzszego szczebla

kierownictwo Sredniego szczebla 0 2 0

pozostali pracownicy 377 18 96,2

| - <> 20 —
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tAD KORPORACYINY SRODOWISKO SPOLECZENSTWO O RAPORCIE

MYCELA

GRUPA AQUANET

Szkolenia w podziale na pteé Lacznie Kobiety Mezczyzni

godziny szkoleniowe w podziale na ptec¢ 361 28 8 333 92

liczba pracownikow

Szkolenia w podziale na kategorie zatrudnienia taczna liczba godzin taczna liczba pracownikow Srednia liczba godzin

kierownictwo wyzszego szczebla

kierownictwo Sredniego szczebla 0 0 0

pozostali pracownicy 305 6 50,83

| - <> 20 —
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t AD KORPORACYINY

Dziatalnos¢ spoteczna

Rok 2022 byt naznaczony wybuchem wojny w Ukrainie. Dlatego dzia-
tania spotfeczne firm nabraty szczegdlnego znaczenia. Wszystkie Spotki
wigczyty sie w niesienie pomocy — wspalnie i indywidualnie.
Pomoc trafiata bezposrednio do uchodzcéw z Ukrainy, ktorzy
przybywali do Polski, ale takze do wielu organizacji, ktére

w konkretny sposdb odpowiadaty na potrzeby Ukraincéw.

Jak Grupa Kapitatowa pomagata w 2022 roku?

Udziat w zbiérkach rzeczowych i pienieznych
Pomoc wolontariacka przy zbiérkach w punktach pomocy dla Ukrainy,
ktére powstaty w Poznaniu

Udziat w transportach na Ukraine
Dofinansowanie organizacji pozarzadowych wspierajgcych Ukraine

| = < > =
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t AD KORPORACYINY

Dziatania poszczegoinych Spoétek:

Aquanet S.A.

Pracownicy Aquanet w ramach dziatan wolontariackich przez pierwsze tygodnie
wojny w Ukrainie pomagali w punkcie pomocowym powotanym przez Urzad
Miasta Poznania oraz przy pézniejszej modernizacji tego punktu, a takze remoncie
mieszkania dla ukrainiskiej rodziny. Spotka przekazata takze darowizny rzeczowe
na rzecz przedsiebiorstwa wodociggowego z Charkowa. Dodatkowo udzielita
wsparcia Stowarzyszeniu Zupa na Gtdwnym z przeznaczeniem na dziatalnos¢
statutowg oraz wsparcie uchodzcow z Ukrainy.

To tylko cze$¢ dziatan wolontariackich, kolejne byly realizowane na rzecz organizacji
pozarzagdowych, ktore otrzymaty wsparcie w postaci grantéw na kwote 45 000 zt.

/2 ® O

=~ = ==

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO

Dofinansowanie od Aquanet otrzymaty:

Fundacja Ratuj Ryby

Fundacja Wézkowicze

Stowarzyszenie Osob Niewidomych i Stabowidzacych
Srodowiskowy Dom Samopomocy,Ognik”

Polskie Towarzystwo Opieki Paliatywnej w Poznaniu
Fundacja Wspolny Nurt

Pelikan Towarzystwo Wspierania Chorych i Potrzebujacych
Centrum Praw Kobiet oddziat w Poznaniu

Fundacja Uskrzydleni

Fundacja Parasolka

215142 z} 45 000 zt 748 godzin
taczna kwota przeznaczona taczna kwota przeznaczona liczba godzin przepracowanych
na dziatania charytatywne na granty wolontariackie przez wolontariuszy w 2022 r.
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TERLAN Sp. z 0.0.

W ramach pomocy dla Ukrainy Spétka zorganizowata zbidrke pieniezna. Wsréd
pracownikéw zebrano 16 000 zt, dodatkowo firma do zebranych srodkéw dotozyta
kwote 50 000 zt. Pienigdze te zostaty przekazane na konta organizacji wspierajacych
pomoc humanitarng dla Ukrainy, takich jak: Caritas, PAH, Polski Czerwony Krzyz,
Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka, Siepomaga.pl oraz Polska Akcja Medyczna.

Terlan byt tez sponsorem Rajdu Charytatywnego ,Ztombol” na rzecz ukrainskich
dzieci, ktore trafity do doméw dziecka.

Mycela S.A.

Spotka zaangazowata sie w organizowang przez Gmine Zakrzewo zbidrke rzeczy
dla Ukrainy, ktére trafity do bydgoskiego oddziatu Caritas.

Tormel Sp. z 0.0.

Spotka wiaczyta sie w pomoc w zakwaterowaniu rodzin uciekajgcych z terenow
objetych wojng oraz w organizacje mieszkan i zbiérek artykutéw codziennego uzytku.
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Tormel wspart tez Szpital Ortopedyczno-Rehabilitacyjny im. W. Degi przy zbidrce
artykutdéw medycznych przeznaczonych dla Ukrainy.

Wsparcie Spoétki otrzymat rowniez Teatr Za Jeden Usmiech, ktory organizuje
upominki i atrakcje dla dzieci hospitalizowanych w réznych placéwkach szpitalnych.

Aquanet Laboratorium Sp. z o.0.

Pracownicy wigczali sie we wspdlne dziatania wolontariackie Grupy Kapitatowej —
sprzatanie swiata oraz zbiérki dla potrzebujacych.

Spétka realizowata darmowe badania wody dla organizacji pozarzagdowych, a takze
wody dostarczanej do punktéw tymczasowego pobytu uchodzcéw, znajdujacych sie
na terenie Miedzynarodowych Targéw Poznanskich oraz na dworcu Poznan Gtowny.

Aquanet Laboratorium bylto inicjatorem powstania punktu zbiérek rzeczy dla
Ukraincow w King Cross Marcelin. Pracownicy Spétki petnili tam catodniowe dyzury.

Wolontariusze Spétki wzieli udziat w remoncie punktu pomocy dla Ukraincow,
mieszczacym sie przy ul. Bukowskiej.
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Aquanet Miescisko Sp. z o.o.
Spotka wiaczyta sie w pomoc dla Ukrainy, organizujac zbidrki zywnosci, kocy, G 0

recznikow i srodkow higieny osobistej wsrod pracownikow oraz wszystkich chetnych 0

0s6b z zewnatrz. \

W 2022 r. Spétka zorganizowata konkurs plastyczny dla dzieci ze szkét podstawowych 48 m* 1 09 m :

oraz przedszkoli z terenu Gminy Miescisko pod hastem,Woda naszym skarbem”. llosc wody dostarczona 'IO_SC e Bl rja teren o
Celem konkursu byto podniesienie Swiadomosci ekologicznej i promocja obchodéw na dworzec Poznan Glowny R
Swiatowego Dnia Wodly.

Lenker Sp. z o0.0.

Spétka niesie pomoc, wykorzystujac posiadane $rodki transportowe. Wéréd Wolontariusze Lenkera dostarczyli do Fundacji Swietokrzyskich Kopalni Surowcéw
najwazniejszych dziatar, w ktore wiaczyta sie Spétka w 2022 r, mozna wymienié Mineralnych ,Kaganek” sprzet specjalistyczny z przeznaczeniem dla wodociggéw
dostarczanie wody do punktéw noclegowych dla uchodzcéw oraz pomoc charkowskich.

w transporcie cieptych positkbw na Miedzynarodowe Targi Poznariskie Spotka pomagata tez w transporcie instrumentéw muzycznych Orkiestry Miasta
oraz dworzec Poznanh Gtowny. Poznania przy MPK na koncert z okazji Swieta Niepodlegtosci.
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Aquanet Retencja Sp. z o.0.

Pracownicy Spotki wiaczali sie w zbidrki rzeczowe na rzecz Ukrainy inicjowane
przez Aquanet S.A. Jej wolontariusze wtaczyli sie rowniez w remont
Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego w Poznaniu oraz budynku
Stowarzyszenia Przyjaciot Niewidomych i Stabowidzacych.

Aquanet Ostrordg Sp. z o.0.

Spétka pomagata w gminnych zbidrkach na rzecz Ukrainy oraz ich transporcie.
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Raport dotyczy okresu od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 .

i obejmuje dane Aquanet S.A. oraz jej Spotek zaleznych.

W pracy nad Raportem opieralismy sie na wytycznych
Global Reporting Initiative (GRI), ktére stanowity istotny punkt
odniesienia w zakresie definiowania aspektow i tresci raportul.
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Raport spotecznej odpowiedzialnosci Grupy Kapitalowej Aquanet S.A.
za rok 2022

Masz pytania w sprawie raportu?
Skontaktuj sie z nami!

Agnieszka Kaczmarek, Specjalista ds. CSR
tel. 61 8359 346,
e-mail: agnieszka.kaczmarek@aquanet.pl
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